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ANTECEDENTES DEL LICEO
Nombre del 

Establecimiento:

Liceo Técnico Profesional Santa Rosa

Nombre del Director Sor Mercedes Samaniego Mollinedo

RBD 15775-9

Grupo Socio Económico Medio Bajo

Dirección: Diego de Almagro 0225 - Rancagua

Teléfonos: 229064138

E-mail: secretaria@liceosantarosa.cl

Página web: http://www.liceosantarosa.cl

Área : Urbana

Comuna: Rancagua

Región: Libertador General Bernardo O`Higgins

Nombre Sostenedor(a): Fundación Educacional Laura Leroux

Carácter: Confesional Católico

Fecha de Fundación: 27 de enero del año 2006

Fecha de Reconocimiento 

Oficial:

Resolución Nº87 – 27/01/2006

Dependencia Particular Subvencionado Gratuito

Tipos de enseñanza: Educación Media TP

Jornada: Completa con JEC

Carreras Técnico en Enfermería, mención Atención Adulto Mayor.

Técnico en Administración, mención Recursos Humanos

http://www.liceosantarosa.cl/


MATRÍCULA Y RETIRO DEL 
ESTABLECIMIENTO 

EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS

 

 Año 2014 Año 2015 Año 2016 Año 2017 Año 2018 

Nivel Matrícula Retiro Matrícula Retiro Matrícula Retiro Matrícula Retiro Matrícula Retiros 

1° Medio 33 5 31 3 59 19 58 9 59 8 

2° Medio 14 5 26 1 21 3 38 1 67 11 

3° Medio 19 1 14 3 23 1 23 4 38 3 

4° Medio 27 1 18 0 11 0 20 0 24 1 

Matrícula 
Inicial 

105 100% 96 100% 137 100% 153 100% 188 100% 

Total 
Bajas 

12 11,40% 7 7,30% 23 17% 14 9,2% 23 10,3% 

Matrícula 
Final 

93 89% 89 93% 114 83% 139 91% 165 90,0% 



PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL 

VISIÓN

El LTPSR aspira a través de un proyecto educativo católico

franciscano, formar un ser humano integral, partícipe de su

sociedad, poniendo al servicio de la misma, sus

capacidades y talentos personales y profesionales.

MISIÓN

Formar y entregar a la comunidad mujeres con valores

católicos y franciscanos, con un título técnico profesional

de nivel medio basado en habilidades y competencias que

les permitan insertarse en el mundo laboral y/o en la

prosecución de estudios superiores.



INFRAESTRUCTURA

Área administrativa Área pedagógica 

1 oficina de Dirección 

1 oficina Unidad Técnica Pedagógica 

1 oficina para Inspectoría 

1 oficina para orientación y convivencia escolar  

1 oficina para secretaria del Liceo 

1 casino para el personal 

1 sala de atención de apoderados  

1 sala de profesores 

1 casino  

1 cocina (PAE) 

Estacionamiento para el personal 

1 laboratorio de ciencias  

1 taller de administración 

1 taller para enfermería 

1 taller de computación  

1 taller de música 

1 sala para Programa de Integración Escolar 

1 Centro de recursos de Aprendizaje (CRA) 

8 salas de clases  

Área deportiva Área recreativa – cultural 

1 cancha para educación física 

1 piscina  

Camarines  

 

Patio de recreación 

Juegos  

Patio techado (salón) 

Capilla para actividades religiosas 

 



PROCESOS PEDAGÓGICOS

• Índice de promoción escolar en los últimos cinco años

Nivel 
AÑO ACADÉMICO 

2014 % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 

1° 
Medio 

25/33 76 18/31 58 43/59 73 56/58 97 50/51 98 

2° 
Medio 

 12/14 86 21/26 81 18/21 86 38/38 100 55/56 98 

3° 
Medio 

18/19 95  12/14 86 20/23 87 23/23 100 34/35 97 

4° 
Medio 

26/27 96 18/18 100  11/11 100 20/20 100 23/23 100 

Total 
Aprob. 

81/93 87 69/89 78 92/114 81 137/139 99 162/165 98 

 



ÍNDICE DE REPITENCIA 

Nivel Año 2014 Año 2015 Año 2016 Año 2017 Año 2018 

1° Medio 8 13 16 2 1 

2° Medio 2 5 3 0 1 

3° Medio 1 2 3 0 1 

4° Medio 1 0 0 0 0 

Total 
Repitientes 

12/93 20/89 22/114 2/139 3/165 

% 
Repitientes 

13 22 19 1,4 2 

 



 
 

    

TITULADAS CARRERAS 
NUEVAS  

 

ESPECIALIDAD   

Tendencia 
(Alza, 

Constante, 
Fluctuante, 

Baja) 

2014 2015 2016 2017 2018 
Proyección 

2019 
  ESPECIALIDAD 

SE
CR

ET
AR

IA
D

O
 

N° de 
estudiantes 
egresados 

año 
anterior 

Fluctuante 11 9 3 3 7 7 

N° de 
estudiantes 
egresados 

año 
anterior 

AD
M

IN
ISTRACIÓ

N
 

N° de 
estudiantes 

titulados 
en el año 

Fluctuante 7 3 1 2 8 6 

N° de 
estudiantes 

titulados 
en el año 

Porcentaje 
de 

estudiantes 
titulados 

Alza 64 33 33 67 100 86 

Porcentaje 
de 

estudiantes 
titulados 

AT
EN

CI
Ó

N
 D

EL
 A

DU
LT

O
 M

AY
O

R 

N° de 
estudiantes 
egresados 

año 
anterior 

Fluctuante 15 9 8 8 13 16 

N° de 
estudiantes 
egresados 

año 
anterior 

EN
FERM

ERÍA 

N° de 
estudiantes 

titulados 
en el año 

Fluctuante 10 2 3 3 12 10 

N° de 
estudiantes 

titulados 
en el año 

Porcentaje 
de 

estudiantes 
titulados 

Alza 67 22 38 38 92 63 

Porcentaje 
de 

estudiantes 
titulados 

 

Índice de Titulación



Resultados SIMCE



  
Año 2016 Año 2017 Año 2018 

Estudiantes 
Puntaje 

Promedio 
Estudiantes 

Puntaje 
Promedio 

Estudiantes 
Puntaje 

Promedio 

Eg
re

sa
d

o
s 

q
u

e
 R

in
d

e
n

 

P
SU

 

Matrícula total 
de 4° medio 11 - 20 - 23 - 

N° de 
estudiantes que 
rinde PSU 

9 418 17 462 6 447 

% de 
estudiantes que 
rinden PSU en 
relación a 
matrícula total. 

82% - 85% - 26% - 

P
u

n
ta

je
 

P
ro

m
e

d
io

 

Lenguaje y 
Comunicación 9 428 17 474 5 448 

Matemática 9 408 17 450 6 445 

C
al

id
ad

 d
e 

lo
s 

R
e

su
lt

ad
o

s 

Porcentaje de 
estudiantes que 
logran 450 pts. o 
más. 

2 22% 6 30% 2 33% 

 

Resultados PSU



PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 
ESCOLAR (PIE)



PROGRAMA INTEGRACIÓN 
ESCOLAR



CONVIVENCIA ESCOLAR



DEPARTAMENTO PASTORAL 



 
INVERSIONES 2018 

 

Artículos musicales 

Artículos deportivos 

Multicancha: estructura malla voleyball 

Implementos laboratorio Enfermería 

Mejoramiento y Regularización de la Conexión a Internet 

Ampliación Red internet: 

 Instalacion de platos con señal Wi Fi (pasillos, hall) 

Charla TeenStar (Capacitación profesores) 

Mejoramiento e Implementación del laboratorio computación 

Remuneraciones docentes Talleres 

 Música 

 Matemática 

 Folclor 

 Deporte 

Reparaciones y Mantención infraestructura: 

 Vidrios en puertas (salas y oficinas) 

 Puertas biblioteca 

 Cambio de vidrios 

 Reparaciones gasfitería 

 Reparaciones eléctricas 

Puesta en marcha y mantención piscina 

 

INVERSIONES 2018



RENDICIÓN DE CUENTA 
PÚBLICA APODERADOS 

RECURSOS FINANCIEROS
PERIODO 2018







COMPROMISOS Y DESAFÍOS 
2019

1. Participación de las familias en el proceso educativo de las

estudiantes.

2. Formación humana, espiritual y profesional de los docentes del

Liceo.

3. Creación del Departamento de Orientación.

4. Mejorar los resultados de las pruebas de medición externa.

(SIMCE – PSU)

5. Favorecer instancias de formación espiritual para los padres y

apoderados.

6. Mejorar la gestión del Programa de Integración Escolar.


