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FUNDAMENTACION

El Liceo Técnico Profesional Santa Rosa es un Colegio de Iglesia, particular
subvencionado gratuito, reconocido oficialmente por el Estado, que tiene como mision “La
formacidn de personas desde la fe catdlica, buscando el crecimiento integro de cada uno de sus
educandos, mediante el desarrollo en plenitud de sus capacidades cognitivas y fisicas y con una
base moral que les permita prepararse para la vida futura, siguiendo el ejemplo de nuestro hermano
San Francisco de Asis”.

Comprendemos que no se puede evangelizar al margen de la experiencia humana sino desde el
interior de la misma, por ello, procuramos integrar Fe, Cultura 'y Ciencia en nuestro contexto socio
cultural, que debemos conocer e interpretar a la luz del Evangelio.

Somos un Colegio acogedor que busca promover en todos los integrantes de la
comunidad educativa, la responsabilidad social, la integracion y actitudes democraticas, que
permitan una buena convivencia escolar de manera que nuestras alumnas, puedan construir
proyectos de vida que los lleven a convertirse en ciudadanas que defiendan y promuevan la no
discriminacion, la tolerancia, justicia, bien comin, paz y colaboracién, asi, de esta forma, prevenir
toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos entre sus miembros.

Deseamos construir junto a las familias, espacios educativos que proporcionen
herramientas concretas para la adquisicién de capacidades y actitudes en nuestras jovenes en los
cuales la solidaridad, el respeto, la perseverancia y la responsabilidad formen parte de las actitudes
del quehacer cotidiano de nuestra comunidad.

El desempefio disciplinado, los valores cristianos, el respeto a las normas de este Manual
de Convivencia Escolar y la interaccion de todos los integrantes de nuestra comunidad educativa,
permitirda a las alumnas su desarrollo, calidad de vida y formacion integral, que les dara la
posibilidad de cooperar en el desarrollo de un mejor lugar para vivir.

OBJETIVOS:

a) El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar tiene como objetivo otorgar un marco
regulatorio a los problemas de convivencia en la comunidad educativa, para orientar el
comportamiento de los diversos actores que conforman la comunidad, a través de normas y
acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o prohibidos, estableciendo
criterios y procedimientos formativos para abordar los conflictos y las situaciones de
violencia. Para esto, define sanciones y medidas reparatorias proporcionales y ajustadas a
derecho, susceptibles de aplicar.

b) Proporcionar pautas claras para la convivencia escolar que permitan una participacion mas
activa y responsable de la comunidad educativa, generando un espacio relacional arménico de
cooperacion y crecimiento que permita a las alumnas lograr los mejores aprendizajes,
propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico.

c) Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los principios y
elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formacion
que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o agresion.
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DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Ministerio de Educacion define la convivencia como “la interrelacion que se produce
entre las personas sustentada en la capacidad que tienen los seres humanos de vivir con otros en un
marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca. En la institucion escolar esta capacidad se
expresa en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la
Comunidad Educativa.

La Ley sobre Violencia Escolar, la define como “la coexistencia pacifica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral
de los estudiantes.

Las normas de convivencia tienen por objeto promover y desarrollar, en todos los
integrantes de la comunidad educativa, los principios y normas que fomenten una sana
convivencia escolar y favorezcan la prevencidn de toda clase de violencia o agresion.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberadn promover y asegurar una buena

convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo, la tolerancia y
el pluralismo.
Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a
recibir la formacién integral necesaria para construirlo. En caso que dicho ambiente se vea
afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus
demandas sean atendidas para resguardar sus derechos.

La convivencia escolar es una condicion necesaria para la creacion de un clima y un
ambiente apropiado para el logro de aprendizajes significativos y permanentes, y para alcanzar el
desarrollo de competencias requeridas para una educacién de excelencia, que permite a sus
alumnas un eficaz desempefio en los estudios superiores, sobre la base de un solido desarrollo
valdrico e intelectual. A su vez, estdn obligadas a colaborar en el tratamiento oportuno de
situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa
y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una conducta
que pueda ser considerada como maltrato escolar deberd comunicarlo a Inspectoria y/o al
Encargado/a de Convivencia Escolar.

Es este contexto es necesario precisar dos conceptos, el de violencia escolar y el de acoso escolar:

Violencia Escolar: Se entenderd por violencia escolar cualquier accion individual o
colectiva, de caracter fisico, psicologico, sexual, de género, o ejercido por medio escrito, hablado
o de sefias o utilizando herramientas tecnoldgicas, que provoque dafio fisico o psicoldgico a
cualquier integrante de la comunidad educativa.

Acoso Escolar o Bullying: Se entenderd por acoso escolar o bullying, toda accion u
omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra
de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del
estudiante afectado, que provoque en este Gltimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse
expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicién.
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DEFINICION DE COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa es una agrupacion de personas, que inspiradas en un proposito
comun, integran una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y el
logro de aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar
su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito
compartido de la comunidad se expresa en la adhesidn al proyecto educativo del establecimiento
y a sus reglas de convivencia establecidas en el reglamento interno. Este reglamento debe permitir
el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados en esta ley.

La comunidad educativa estd integrada por alumnas, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacién, asistentes de la educacién, equipos docentes directivos y
sostenedores educacionales.

MARCO LEGAL
Los fundamentos legales y politicos de este manual de convivencia escolar se enmarcan en:

» Constitucidn Politica de la Republica de Chile.

» Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

» Declaracion de los Derechos del Nifio y de la Nifia.

« Ley General de Educacion.

» Ley Jornada Escolar Completa - JEC (19.532).

« Ley Estatuto Docente (19.070) y Cddigo del Trabajo.

* Ley Indigena (19.253).

* Ley de Integracién Social de las Personas con Discapacidad (19.284).

* Ley de Responsabilidad Penal Juvenil (20.191).

« Decretos MINEDUC 240/99 (Planes y Programas para Educacion Basica), 40/96 (OFT y CMO para
Ensefianza Basica) y 220/98 (OFT y CMO para Ensefianza Media), 511/97(Evaluacién y Promocion para
Ensefianza Bésica).

« DFL N° 2 de Educacién/1998 (Ley de Subvenciones).

« Politica de Convivencia Escolar (MINEDUC).

« Marco para la Buena Direccién (MINEDUC).

» Marco para la Buena Ensefianza (MINEDUC).

« Politica de Participacién de Padres, Madres y Apoderados/as (MINEDUC).

La actualizacion y modificacion de este manual se actualizara anualmente, para lo cual la
direccion del establecimiento debe velar por la implementacion de un procedimiento informado y
colectivo, que asegure la participacion de todas y todos los actores escolares.

ARTICULO 1.- Encargado/a de Convivencia Escolar.

La Direccidn del Establecimiento, con acuerdo de la Sostenedora, designara un/a
Encargado(a) de Convivencia Escolar, quien deberad poner en practica un Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar, conforme con la realidad del Liceo y escuchando las iniciativas propuestas
por el Consejo Escolar.

Correspondera al Encargado(a) de Convivencia Escolar investigar situaciones de
agresion, violencia o acoso escolar que afectan la convivencia escolar detectadas en el
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establecimiento, y velar por la aplicacién de las medidas y sanciones, de acuerdo con los
procedimientos que aseguren un justo proceso.

La funcién del (la) Encargado/a de Convivencia Escolar se entiende como un cargo de
gestion cuyo objetivo es la promocion de las relaciones interpersonales basadas en los derechos
humanos, la formacién de la ciudadania y en la construccidn de valoraciones propias del contexto
cultural del colegio. Articula e instala un modo de mirar las practicas pedagdgicas desde una
dimension formativa, transitando desde una concepcion punitiva del conflicto hacia instancias de
aprendizaje para toda la comunidad, sugiriendo y/o consensuando medidas pedag6gicas acordadas
por todos los estamentos para promover derechos y responsabilidades.

El/la Encargado/a de Convivencia Escolar deberé gestionar la Convivencia Escolar en 3 ambitos:
1.- Disefiar la politica de convivencia interna: Diagnosticar, levantar informacion relevante,
desarrollar propuestas de prevencion e intervencion, construir en funcién de la necesidad de la
comunidad y con la participacion de todos los actores del Reglamento de Convivencia Escolar.

2.- Resolucion de casos: Resolver conflictos cotidianos o criticos de convivencia que impliguen relaciones
humanas basadas en la comunicacion.

3.- Seguimiento de casos durante el afio escolar.
ARTICULO N°2.- De la admision de las alumnas

En el proceso de admision el Liceo Técnico Profesional Santa Rosa se regird por el nuevo
sistema de admision escolar de la Ley 20.845 de inclusion escolar y por su Art. 12 que regula la
admisién de los y las estudiantes.

1) No se consideraréa el rendimiento escolar pasado o potencial del postulante.

2) No sera requisito para la postulacién la presentacién de antecedentes socioeconémicos de la
familia del postulante.

3) El proceso de admision velara por la transparencia, equidad e igualdad de oportunidades.

ARTICULO N° 3.- Documentacion para matricula

Al momento de matricular, el apoderado debera presentar en original o fotocopia de los siguientes
documentos:

1) Certificado de Nacimiento

2) Fotocopia de Cédula de Identidad

3) Informe de Calificaciones, correspondiente al periodo en que esta postulando.
4) Informe de desarrollo personal

5) Informe de programa de integracion escolar si asi correspondiese.

6) 5 Fotos carnet con su nombre completo y rut.

7) Ficha Social hogares en caso de solicitar alguna beca o beneficio social.

ARTICULO N°4.- Del uniforme escolar

El uso del uniforme del colegio o el establecido por orden ministerial es obligatorio. Cualquier
otro tipo de tenida ser& sancionada con la citacion del Apoderado.
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1.- Uniforme Escolar del Liceo Santa Rosa consta de:

a) Falda institucional 4 dedos sobre la rodilla

b) Polera de vestir blanca con logo del liceo (marzo - abril; octubre - diciembre)
c) Blusa blanca

d) Insigniay corbata del Liceo

e) Blazer azul marino

f) Chaleco abierto o suéter escote en “V” o cuello redondo, color azul marino
g) Montgomery azul reversible o parca azul marino

h) Polar azul institucional

i) Calcetas azules

J) Pantis azules para el invierno

k) Zapatos negros escolares, sin tacon ni plataforma, no zapatillas.

I) Pantalon color azul marino corte recto, no pitillos (mayo - agosto)

2.- El uniforme de Educacion Fisica consta:

a) Buzo color plomo marengo, lineas color calipso, con insignia institucional
b) Polera blanca cuello redondo con la insignia del liceo

c) Calzas del mismo color del buzo o azul marino.

d) Calcetas blancas

e) zapatillas deportivas sencillas, de preferencia blancas

3.- Del uniforme de especialidad

Las alumnas que cursan el tercer y cuarto afio medio técnico profesional deben usar uniforme
de la especialidad de acuerdo a los dias que se les solicita. EIl uniforme es de uso obligatorio. El
uniforme de la especialidad de Administracion consta de:

a) Traje formal de dos piezas color negro, que consta de; chaqueta, falda o pantal6n de corte recto

b) Blusa corte formal, de color blanco que combinen con el traje

c) Zapato de taco cuadrado, con altura maxima de 5 cms, manteniendo la formalidad. Se excluye taco
aguja y plataformas.

d) Los accesorios son de responsabilidad de las alumnas, manteniendo la formalidad y sobriedad.

Al presentarse con uniforme de su especialidad, la alumna debe concurrir maquillada en tonos
naturales, sin exagerar. Las ufias de las manos deben estar cuidadas (manicure) en tonos claros —
pasteles. El uniforme de la especialidad de Atencion de Enfermeria consta de:

a) Traje de dos piezas en color celeste.

b) 1 pechera blanca.

c) Zapatos o zapatillas blancas, sin plataformas

d) Polar en color blanco, acorde al traje

e) Credencial institucional con el nombre de alumna.
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Es obligacidn especial de la estudiantes de esta area: mantener ufias cortas y sin pintura, pelo
tomado y ordenado, no usar maquillaje facial.

Para el alumnado en general queda estrictamente prohibido:

a) El uso de parkas, polerones, chaquetas de cuero o cuerina, jeans de mezclilla, bufandas, pafiuelos y
gorros de colores que no sea acorde a los colores del colegio (azul).

b) El uso de pintura facial, ufias y pelo.

c) Traer al establecimiento, todo tipo de utensilios de estética personal como: plancha de peinar, secador
de pelo, manicure, encrespador de pestafas, pinzas para cejas, maquillaje, etc.

d) Usar zapatillas fuera de las horas de Educacion Fisica.

e) Usar calzas de vestir (tipo pantaldn).

La insignia del Liceo sera de uso obligatorio y permanente en las prendas del uniforme, con
excepcion de los trajes de especialidad o el uniforme de Educacion Fisica.

4.- Sanciones

En caso que las alumnas no cumplan en los puntos sefialados anteriormente sera anotada
en la hoja de vida y recibira una comunicacion por escrito, la cual debe ser firmada por el
apoderado. Si persiste en la falta debera presentarse con el apoderado en Inspectoria.

ARTICULO N°5.- Normas y Faltas

Las normas de comportamiento o de conducta establecidas en este Reglamento son

obligatorias para todas las alumnas del Liceo, cualquiera sea el nivel de escolaridad que cursen.
Su finalidad es colaborar con el proceso formativo de los estudiantes, favorecer la convivencia
escolar y generar un clima adecuado para el aprendizaje.
Esta seccidn del Manual de Convivencia Escolar sefiala las conductas que afectan la convivencia
escolar en la Comunidad Educativa, las sanciones y medidas por su contravencion y los adultos
responsables de aplicarlas. Establece asi mismo, las medidas de prevencién adecuadas que deben
dar cuenta de la intencion formativa de las mismas.

Estas normas son aplicables a todas las actividades académicas, artisticas o deportivas en
las que participen las alumnas o miembros de la comunidad educativa, ya sea al interior del
Establecimiento o en representacion del Liceo.

De conformidad a lo dispuesto en las normas de derecho comun, los padres y/o apoderados
seran responsables por los dafios causados al recinto, mobiliario y recursos de aprendizaje del
Liceo, realizados por sus hijas o pupilas.

Para el cumplimiento de estas normas es preciso definir lo que se considerara como “Falta” y sus
niveles:

Falta:
Se consideraran como faltas, aquellas conductas que contravengan las normas
disciplinarias y/o de buena convivencia escolar contenidas en este Reglamento de Convivencia
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Escolar, asi como también el incumplimiento de las obligaciones y/o deberes escolares
por parte de los estudiantes.

Las alumnas gque se congreguen para contravenir las normas internas, independiente de si
obtienen o no dicho resultado, podran ser sancionadas y debera aplicarseles las medidas propias
de la falta que hubieran cometido en caso de lograr consumar su conducta.

Las faltas se sancionaran con las medidas establecidas para el caso de contravencion, en proporcion
a su gravedad Yy reiteracion.

Se distinguiran tres tipos de Faltas: leves, graves y gravisimas.

Falta Leve: Corresponden a aquellas actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero
que no involucren dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

Desde el punto de vista formativo, una falta leve, es entendida como una instancia para la
reflexion, andlisis y didlogo que ayude al estudiante a tomar conciencia de que las
responsabilidades personales y sociales que se deben cumplir, en funcién del respeto al bien
comun.

Falta Grave: Corresponden a actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
psicoldgica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comdn, asi como acciones
deshonestas que afecten la convivencia.

Desde el punto de vista formativo, una falta grave es vista como una instancia para que el
estudiante asuma una responsabilidad de reparacion y de crecimiento personal y social, frente a la
comunidad y a si mismo.

Ante una falta grave, es indispensable contar con el compromiso y la colaboracion del
Apoderado Titular (Padre, Madre o Adulto responsable), para que el estudiante cumpla con la
sancion estipulada.

Falta Gravisima: Corresponden a actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica
y psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo y
conductas tipificadas como delito.

Desde el punto de vista formativo, una falta gravisima, es entendida como una voz de
alerta, frente a determinados comportamientos que estan poniendo en serio riesgo la permanencia
del estudiante dentro de la comunidad, por eso, se estipula la condicionalidad como sancién.

ARTICULO N©.- Las medidas disciplinarias

Las infracciones a una normativa regular a este Reglamento de Convivencia Escolar sera
motivo de sanciones que estaran de acuerdo al tipo de infraccién, recurrencia y circunstancia
atenuantes y agravantes. Estas corresponden a:

1.- AMONESTACION VERBAL: Es el llamado de atencion que haréa cualquier miembro de la
comunidad educativa (inspectoras, administrativos, docentes o direccién) ante alguna infraccion
de caracter leve que sucede durante el desarrollo de una clase o fuera de ella.

2.- AMONESTACION ESCRITA: Es la sancion realizada por el profesor, inspector, directivo
docente o direccion del colegio frente a la reiteracion de alguna falta leve o una falta grave y que
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siempre serd registrada en el libro de clases (hoja individual de observaciones) con una
notificacion y/o citacion del apoderado o tutor de la alumna.

3.- SUSPENSION TEMPORAL: Se refiere a la separacion de la alumna de toda actividad académica o
extracurricular, dado a conocer al apoderado de forma inmediata.

Dependiendo de la situacion la alumna podra ser suspendida desde 1 hasta 3 dias. La
gradualidad de la sancion esta sujeta al exhaustivo analisis del caso por la instancia competente
que corresponda y siempre seré registrada en el libro de clases (hoja individual de observaciones)
con citacion y notificacion al apoderado y/o tutor de la alumna.

4.- AMONESTACION DE LA MATRICULA: Esta sera firmada por la alumna que no demuestre interés ni
cambio frente a las sanciones de primera instancia.

5.- CONDICIONALIDAD: Es la tltima instancia de formacion que el liceo ofrece al alumno y a
sus padres o apoderados. Esta carta condiciona a la alumna a generar un cambio en su conducta
cumpliendo los compromisos acordados.

La reiteracion de faltas graves y gravisimas, derivara en condicionalidad estricta, la cual
a su vez derivara en expulsion o no renovacién de la matricula para el afio siguiente.

6.- NO RENOVACION DE LA MATRICULA: La alumna no podra optar a la matricula para el
afio siguiente, previo analisis que indique que no estan las condiciones adecuadas para el
desempefio como alumna regular del Liceo.

La cancelacion de matricula de una alumna puede hacer efectiva al finalizar el afio escolar. sin embargo
de presentar algin problema disciplinario grave o que atente contra los principios del

7.- EXPULSION: Consiste en la separacion total del establecimiento educacional quedando
inhabilitada a volver de manera definitiva y siempre sera registrado en el libro de clases (hoja
individual de observacién) con citacion y notificacion al apoderado y/o tutor de la alumna y
autoridades educacionales provinciales y regionales, Centro general de Padres, Centro de
Alumnos y Consejo Escolar.

La resolucion final quedara archivada en la direccién del colegio, inspectoria y en la carpeta
personal de las alumnas.

8.- CAUSAS QUE AMERITEN EXPULSION

a) Portar armas reales de fuego u armas blancas con intencion de infringir dafio o causar amenaza.

b) Casos en que se demuestre a través de una investigacion, abuso sexual.

c) Siexiste trafico de alguna sustancia ilicita que atente contra la integridad de los individuos de la
comunidad Educativa, producto de una transaccién econémica, regalo o cualquiera otra accién
de distribucion.

d) Agresion fisica directa hacia sus pares o funcionarios de la institucion.

e) Que laalumna en cuestion, realice en forma reiterada, actos de violencia en que se produzca una
lesion evidente.

El didlogo permanente entre la familiay el Colegio cooperard a la creacion de un ambiente
consecuente, claro y positivo que permitira el desarrollo integral de la alumna, materializando sus
proyectos de vida.
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ARTICULO N°7.- Faltas Leves

Corresponden a aquellas actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que
no involucren dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

1.- Se consideran como faltas LEVES las siguientes:

1) Presentarse sin Gtiles o materiales de trabajo solicitados con anticipacion, sin justificacion.

2) Presentar inasistencias injustificadas a clases.

3) No desarrollar las actividades pedagégicas de cada clase.

4) No informar oportunamente a su apoderado sobre sus resultados académicos y registros disciplinarios.
5) Provocar desordenes dentro o fuera de la sala de clases

6) Mostrar desinterés o rechazo frente a su proceso de aprendizaje.

7) No entregar oportunamente trabajos o evaluaciones en algin subsector.

8) Asistir al colegio sin el uniforme oficial o solo de manera parcial.

9) Uso de adornos inapropiados para la condicién de estudiante (aros en la nariz, cejas, lengua, gorros y
collares extravagantes, etc.).

10) Conversar en clases sin la autorizacion del profesor.

11) El uso de dependencias o implementos del Liceo sin la debida autorizacidn; 12) Cambiarse de puesto sin
la autorizacion del profesor.

13) La inasistencia a los actos civicos y religiosos programados por el Liceo.

14) Usar durante la jornada escolar elementos ajenos a la asignatura en desarrollo.

15) Comer durante el desarrollo de la clase o realizar una actividad que no corresponda a la asignatura.

16) Presentarse desaseada con maquillaje o con el pelo suelto.

17) Masticar chicle durante las clases.

18) Incurrir en tres atrasos sin justificacion al inicio de la jornada escolar.

19) Asistir a clases de educacién fisica sin el uniforme escolar correspondiente

20) Contravenir las normas relativas a la presentacion personal e higiene contenidas en este reglamento, sin
la debida justificacion.

21) Ensuciar o descuidar la limpieza del lugar de trabajo de la alumna, o de cualquier instalacién del Liceo.

22) Usar maquillaje facial, de ufias y pelo tefiido de colores no tradicionales.

Procedimiento:

1. Si la alumna incurre por primera vez en una de estas faltas leves, el Profesor podra hacer una
amonestacién verbal y/o escrita en su hoja de vida.

2. Si la alumna incurre por segunda vez en una de estas faltas, el Profesor jefe conversara con la
alumna, buscando una orientacion adecuada, y la entrevista quedara registrada en su hoja de vida.

3. Conversacion (dialogo) de caracter formativo, segun corresponda a la falta, con uno o mas de los
siguientes profesionales:

» Profesor/a Jefe

» Profesor de Asignatura

» Encargado(a) de convivencia escolar

Sanciones frente a las faltas leves:
Registro o anotacion de la falta cometida, en la hoja de vida de la alumna en el Libro de Clases.

La reiteracion (3) de alguna de las faltas tipificadas como leve, da origen a una sancion grave.
Responsables de aplicar las medidas y sanciones frente a las faltas leves:

» Profesor de Asignatura
»  Profesor Jefe



REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
LICEO TECNICO PROFESIONAL SANTA ROSA
ACTUALIZADO ANO 2018

* Inspector/a

ARTICULO N°8.- Faltas Graves

Corresponden a actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
psicolégica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comin, asi como acciones
deshonestas que afecten la convivencia.

Se consideraran infracciones GRAVES las siguientes:

1) Impedir el normal desarrollo de una clase, profiriendo gritos, tirando objetos, molestando a sus
comparieros.

2) No devolver los préstamos bibliotecarios en las fechas indicadas.

3) Salir de la sala durante el desarrollo de las clases sin autorizacion.

4) La reiteracion de faltas Leves.

5) Copiar durante evaluaciones o adulterar documentos del establecimiento.

6) Intentar y/o copiar en prueba, examenes, trabajos de investigacion, etc. y de intentar y/o ayudar de
cualquier forma en pruebas escritas u orales.

7) Adulterar trabajos de alumnas de la misma clase o de curso superior o anterior con la finalidad de
obtener provecho en el proceso evaluativo del mismo.

8) Negarse a realizar las actividades escolares dentro de la sala de clases o fuera de ella (Ed. Fisica u otra)
ordenadas por docentes y/o cualquier autoridad del establecimiento.

9) Negarse de manera individual y/o de manera grupal a realizar pruebas en la fecha indicada, salir al
pizarrén o ser interrogados por el profesor. En general, por todo acto o comportamiento que impida el
normal desarrollo de la clase y de cualquier proceso evaluativo (entregar la prueba en blanco, romper
la prueba, ocultarse, etc.) se aplicara el
REGLAMENTO DE EVALUACION.

10) Organizar y/o participar de cualquier actividad que impida el normal desarrollo de las actividades
académicas o extra curriculares, etc.

11) Resistirse en cualquier forma, a cumplir las érdenes o disposiciones emanadas por las autoridades del
Establecimiento tales como la Direccion, jefe de U.T.P., inspectoras, docentes y auxiliares.

12) Utilizar el nombre o simbolo del liceo sin la autorizacion de la autoridad competente, en hechos que
lesionen la buena imagen del Colegio o para su provecho personal.

13) Las manifestaciones de palabra o de hecho en actos que perturben el orden interno del Liceo y toda
expresion o comportamiento desmesurado, dirigida en contra de autoridades nacionales, y las propias
del establecimiento o de los actos académicos y extra curriculares.

14) Faltar el respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa ya sea de manera verbal, alzando la
voz, decir improperios, dar portazos, haciendo gestos groseros 0 amenazantes.

15) Faltar el respeto a los simbolos patrios o religiosos.

16) Ensuciar y/o rayar murallas, suelos, bafios o pegar carteles con consignas de cualquier indole o
expresiones ofensivas a la institucion o a las buenas costumbres.

17) Manifestarse de manera amorosa (andar, pololear, pinchar, besarse) al interior de los recintos del
establecimiento.

18) Editar o promover la circulacion de publicidad no autorizada.

19) Reiteracion o reincidencia en el incumplimiento de las normas del Manual de Convivencia Escolar

20) Cometer fraude en las evaluaciones que realiza el Liceo; copiar en las pruebas a otro estudiante;
falsificar firmas o documentos.

21) No entregar el celular al inicio de la jornada escolar, tablet, mp3, mp4 u otros dispositivos tecnoldgicos.

22) Mantener encendido un teléfono celular propio o ajeno y cualquiera de los elementos tecnolégicos antes
mencionados durante el desarrollo de la clase, para hablar, realizar mensajeria o jugar.

23) Deteriorar libros que pertenecen al establecimiento, rayandolos, sacandoles hojas, extraviandolos,
recortandolos, etc.
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24) Uso inapropiado de alguno de los elementos computacionales del Liceo, de acuerdo con lo establecido

en las normas de uso del laboratorio.

25) Ensuciar, deteriorar, pintar o rayar cualquier instalacién, muebles o inmuebles del Liceo.

26) Escribir o pegar carteles en paredes, techos, pisos u otros lugares del Liceo que contengan frases,

oraciones o expresiones ofensivas y/o denigrantes referidas a cualquier persona del Liceo.

27) Negarse a decir su hombre o dar uno distinto.
28) Vender alimentos u otro tipo de productos dentro del establecimiento.
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Sanciones frente a las faltas graves

Firmar carta de compromiso de no reincidencia con la presencia del apoderado en inspectoria.
Suspensidn de clases.

Realizar una charla o exposicion de 15 minutos, a un curso inferior o paralelo, sobre la importancia
de ser responsable.

Realizar una charla o exposicion de 15 minutos, a un curso inferior, sobre la importancia de la
honradez y la honestidad.

Realizar una charla o exposicion de 15 minutos, a un curso inferior, sobre el Proyecto de Vida.
Trabajo comunitario de apoyo en el orden y limpieza de la Biblioteca u otro espacio que disponga
la Inspectoria, por 4 horas dentro de la jornada escolar.

Pedir disculpas publicas y en forma privada a la persona agredida y consensuar con aquella, formas
concretas de resarcir el dafio causado.

Pedir disculpas en privado al Profesor/a y consensuar medidas reparatorias, sin perjuicio de las
indicaciones contenidas en el Reglamento de Evaluacion.

Pedir disculpas publicas al afectado y consensuar medidas reparatorias.

Responsable de aplicar medidas y sanciones ante faltas graves:
Inspectoria aplica la sancion y le comunica al Profesor Jefe.
Convivencia Escolar y Orientacion monitorearan la aplicacion de la medida.

ARTICULO N°9.- Faltas Gravisimas

Corresponden a actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y
psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo y
conductas tipificadas como delito.

Tipificacion de las faltas gravisimas:

El desacato de las medidas y/o sanciones que se adopten, tanto durante el curso como al concluir el
procedimiento sancionatorio y /o la reiteracién o reincidencia en la comision de faltas graves.

La comisién de un hecho que pueda ser constitutivo o constituya cualquier delito en calidad de
autor, complice o encubridor del mismo.

La comision de conductas sexuales al interior del Liceo, o en una actividad organizada por el
establecimiento fuera de éste.

Conductas sexuales de acoso que alteren la estabilidad psiquica y emocional de la afectada.
Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de una alumna o de cualquier otro(a)
miembro de la comunidad educativa o visitas.

Ingresar y/o portar material inflamable o armas de cualquier tipo originales o hechizas al
establecimiento escolar o en una actividad organizada por el Liceo fuera de su recinto.
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7. Fabricar y/o hacer uso de diferentes tipos de "bombas"; entre otras, de ruido, de agua, explosivas,
etc.

8. Ingresar, distribuir, exhibir, ofrecer, vender, comprar u ocultar material pornogréfico al interior del
Liceo o en una actividad organizada por el establecimiento fuera de éste.

9. Portar, vender, comprar, regalar, distribuir, fumar o consumir bebidas alcoholicas, drogas o
sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, dentro o fuera del establecimiento educacional en
actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

10. Ingresar, vender, regalar, alimentos al establecimiento sin autorizacion.

11. Abrir, registrar, sustraer o destruir fisica 0 computacionalmente correspondencia, documentacion,
archivos o antecedentes de cualquier miembro de la comunidad educativa.

12. La destruccién intencional (quemar, romper, dafiar) de la infraestructura o bienes del Liceo, de
cualquier miembro de la comunidad educativa, o de terceros que se encuentren de visita en las
instalaciones del mismo.

13. La manipulacion de aparatos y equipos del Liceo a los que no se tiene autorizacion de uso.

14. Promover o participar en desérdenes dentro del Liceo, incluyendo el ingreso, permanencia o salida
no autorizada de sus instalaciones; la negativa a retirarse, o impedir de cualquier manera el acceso
a uno 0 mas miembros de la comunidad educativa a las instalaciones del mismo.

15. Facilitar el acceso al Liceo a personas no pertenecientes a la comunidad educativa, sin autorizacion
expresa de la Direccidn, o Inspectoria.

16. Interferir, borrar o infectar los sistemas computacionales del Liceo, o de terceros, valiéndose de los
equipos del establecimiento o por intermedio de ellos.

17. Sustraer, intentar sustraer, acceder o intentar acceder de cualquier forma a instrumentos de
evaluacion para anticipar las respuestas en beneficio propio o ajeno.

18. Negarse a rendir cuentas al encargado de custodiar especies o valores por encargo de cualquier
instancia de la organizacion estudiantil; entre otros, centro de estudiantes, talleres, consejo de curso
u otros grupos o asociaciones de estudiantes.

19. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de una alumna u otro
miembro de la comunidad educativa.

20. Fotografiar, grabar voces o video a personas de la comunidad escolar sin su consentimiento y para
fines que vulneren su intimidad o dignidad personal o familiar.

21. Utilizar imagenes, videos u otros sin autorizacion del afectado en redes sociales.

22. Utilizar cualquier medio de comunicacion, redes sociales, u otro para agredir, amenazar, violentar
o degradar la imagen de las personas que conforman la comunidad educativa o el Liceo mismo.

23. Hurtar o robar cualquiera especie perteneciente a un miembro de la comunidad educativa.

24. Acoso escolar o bullying a otra u otras alumnas por cualquier medio, dentro o fuera del
establecimiento. (Amedrentamiento reiterado, sistematico y asimétrico)

25. Abandonar el Liceo sin autorizacién durante la jornada de clases y/o no ingresar a clases durante la
jornada escolar movilizandose a otro lugar que no corresponde.

26. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes, ofender o agredir verbal o
psicoldgicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

27. Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacion
econdmica, religién, color de piel, raza, pensamiento politico o filos6fico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad o defectos fisicos, entre otros.

28. Negarse a rendir pruebas o controles en las cuales ha existido previo aviso y se han pasado la
totalidad de los contenidos.

29. Entregar informacidn confidencial del establecimiento a terceros, para realizar actos delictivos.
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Medidas y Sanciones frente las faltas gravisimas:
1.- Situacion Primera falta gravisima.

Tomado conocimiento de la falta tipificada como Gravisima, se retne el comité de buena
Convivencia Escolar para iniciar una etapa indagatoria y de recopilaciéon de informacion y de
evidencias, dependiendo del nivel de problematica.

Durante esa etapa indagatoria, si la falta lo ameritara, la o las estudiantes involucradas,
pueden ser suspendidas de clases por igual o inferior tiempo del periodo indagatorio. Esta sancion
la aplicaré Inspectoria General de comun acuerdo con el/la Encargado/a de Convivencia Escolar.

Concluida la etapa indagatoria, Inspectoria general y el/la Encargado/a de Convivencia
citaran al Jefe Técnico, el Orientador/a del curso y al Profesor Jefe, a una reunion de analisis de
la informacion recopilada pudiendo llegar a una de las siguientes conclusiones:

Aplicar la condicionalidad de la matricula al estudiante por tres meses:

Durante el periodo de condicionalidad, la alumna deberd someterse a un proceso de
evaluacion y seguimiento por la Unidad Técnica y Orientacion, que incluye: superar su
rendimiento académico promedio, asistencia de los apoderados a las reuniones citadas por
Orientacion (minimo dos durante el periodo), y no haber sido objeto de anotaciones negativas.

Al término de ese periodo se evaluara su situacion considerando el proceso de seguimiento
sefialado anteriormente, pudiendo mantener la condicionalidad por tres meses mas, o levantarse.
Esto ultimo con el acuerdo mayoritario de los mismos que aplicaron la sancion.

De mantener la condicionalidad, por un segundo periodo, al término de éste, se
considerard, para los efectos disciplinarios, como una reiteracién de una falta gravisima y se
aplicara el procedimiento correspondiente.

No se aplicara la sancion de condicionalidad de la matricula por falta de méritos,
carencia de informacién relevante que amerite la sancion, o porque se consideraron antecedentes
atenuantes.

En ambas circunstancias se dejara registro en el Libro de Clases de los resultados. No
obstante, si la conclusion fuese que amerita aplicar la condicionalidad de la matricula, la
Inspectoria general citard al Apoderado Titular para darle a conocer los antecedentes que llevaron
a aplicar la condicionalidad de la matricula y las consecuencias que aquello puede tener.

2.- Reiteracion de una falta gravisima:

Se repite el procedimiento sefialado en el punto 1, indicado anteriormente. Concluida
esa etapa, Inspectoria general y el Encargado de Convivencia comunicara a la Directora.

El encargado de Convivencia sera quien citara y presidira el Consejo de Profesores
del Curso, al que se incorporara la Jefe de UTP, para analizar la situacion, pudiendo llegar a las
siguientes conclusiones:

a) Determinar la cancelacion de la matricula: en razén de las evidencias y los antecedentes
entregados en el Consejo. Para tal efecto se levantara una Acta del Consejo, la que llevara la
firma de todos los presentes. Para que esta circunstancia especial, tenga validez,
obligatoriamente deben estar presentes: Inspector/a General, el/la Orientador/a, el/la
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Encargado/a de Convivencia Escolar, el/la Profesor/a Jefe, la Jefa Técnica, a lo menos, el 80%
de los Profesores del curso.

b) No determinar la cancelacion de la Matricula: Las evidencias y la informacion entregada
no ha sido suficiente y la mayoria de los asistentes estima, que aunque existe una reiteracion
de falta gravisima, no procede la cancelacion de la matricula debido a la existencia de
antecedentes atenuantes, por tanto, se decide mantener la condicionalidad por tres meses
mas y se le aplicard el mismo procedimiento de evaluacion y seguimiento sefialado
anteriormente.

Al término de ese periodo, la Jefa de la Unidad Técnica, en conjunto con el Orientador y
el Encargado de Convivencia Escolar, informaréan al Consejo de Profesores de Curso, reunido
extraordinariamente y con esta Unica finalidad, que su comportamiento en ese periodo
aconseja la Cancelacion de la matricula.

En ambas circunstancias se dejara registro en el Libro de Clases de los resultados. No
obstante, si la conclusion fuese que amerita aplicar la cancelacion de la matricula, Inspectoria
citara al Apoderado Titular para darle a conocer los antecedentes que llevaron a aplicar la
cancelacion de la matricula.

La matricula condicional inhabilita a un estudiante para:

» Postular a cualquier cargo de representacion de los estudiantes.
» Representar al Liceo en cualquier actividad externa, sea artistica, deportiva, académica o de otra
indole semejante.

Procedimiento ante faltas gravisimas.
Aspectos generales:

1) Toda denuncia o reclamo por conductas que puedan ser calificadas como faltas gravisimas,
debera ser presentada en forma verbal y escrita ante Inspectoria o el/a Encargado/a de
Convivencia del Establecimiento, a fin de que se de inicio al procedimiento.

2) lgualmente, Inspectoria o el/la Encargada de Convivencia Escolar podran iniciar un
procedimiento de oficio, cuando tomen conocimiento de un hecho que puede constituir una
falta gravisima cualquiera sea el medio por el que se informaron; por ejemplo, cuando exista
una denuncia anénima.

3) El procedimiento sera reservado, teniendo acceso a él sdlo los involucrados que puedan verse
afectados por el mismo, una vez concluida la investigacion. Se resguardaran las identidades
de los denunciantes y denunciados a fin de protegerlos.

4) La investigacion de los hechos serd conducida por el/a Encargado/a de Convivencia Escolar
del Establecimiento, quien podré solicitar a Inspectoria que se tomen las medidas provisorias
que sean necesarias mientras se lleva adelante la investigacion, para proteger a la comunidad
escolar, en particular a las victimas de la repeticion o agravamiento de las consecuencias de
los hechos. Dentro de las medidas provisorias se contempla expresamente la suspension de
clases de los estudiantes involucrados, prorrogable por una vez.

5) De las actuaciones y diligencias realizadas debera dejarse constancia en un expediente
individual que se abrird para cada investigacion, asignandole un numero y fecha. Este
expediente estara en poder del/a Encargado/a de Convivencia.

6) EIl Encargado/a de Convivencia Escolar, si lo estima pertinente, podra investigar denuncias o
reclamos contra diversos involucrados, en conjunto con Inspectoria.
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7) El inicio del procedimiento deberé ser comunicado y notificado al estudiante y al Apoderado
Titular, en los cinco dias siguientes de haber tomado conocimiento, al menos por las siguientes
vias:

Comunicacion por medio de la Libreta de Comunicaciones del estudiante;

Envio de una carta certificada al domicilio fijado por el apoderado;

Envio de un correo electrdnico a la direccion indicada por el apoderado al Liceo;
Comunicacion verbal al apoderado (telefonica o presencial)
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Por el s6lo envio de la comunicacion o notificacion al domicilio o correo electrénico
registrado en el Establecimiento o mediante la Libreta de Comunicaciones del Estudiante, se
entendera comunicado o notificado el Apoderado Titular y la alumna, adn si la comunicacion o
carta fuere devuelta por negativa a recibirla de quien se encuentre en el mismo.

ARTICULO N°10.- Investigacion de los hechos.

El(a) Encargado(a) de Convivencia Escolar debera llevar adelante la investigacion de los
hechos, entrevistando a las partes, solicitando informacion a terceros y/o disponiendo cualquier
otra medida o diligencia que estime necesaria para su esclarecimiento, con pleno respeto a
dignidad y honra de los/as involucrados/as. Podra también en cualquier momento dejar sin efecto,
suspender o posponer cualquier diligencia, medida, gestién, citacion o solicitud de informacion.

De cada actuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en expediente respectivo.

Durante la investigacion, las involucradas y posibles afectadas por la misma, podréan
sugerir diligencias al Encargado/a de Convivencia Escolar, las que seran llevadas a cabo si se
estiman conducentes, relevantes y pertinentes. La facultad de decretar diligencias es exclusiva
del/a Encargado/a de Convivencia Escolar pudiendo ser anulado dicho tramite solo por direccion.

La investigacion se deberéa realizar en el menor tiempo posible y no podra extenderse por
mas de 30 dias habiles, siendo prorrogable por una sola vez en igual plazo, por motivos calificados
o0 encontrarse pendientes diligencias de la investigacion.

ARTICULO N°11.- Citacién de involucrados y basqueda de solucion alternativa.

Durante el curso de la investigacion, debera ser citada por cualquiera de los medios
indicados, al menos en una oportunidad, a la alumna involucrada para los efectos de recibir su
version de los hechos investigados o bien para aclarar o ampliar declaraciones prestadas
previamente.

A esta citacion podra concurrir sélo o acompafiado de su Apoderado/a, segln lo prefiera la alumna.
En caso de no concurrir la alumna, se entendera que renuncia a este derecho, sin perjuicio de poder
ser citada nuevamente si es necesario.

ARTICULO N°12.- Apelacion en caso de Cancelacion de Matricula.

La alumna que resulte sancionada y su Apoderado/a tendran la posibilidad de pedir
apelacion ante la Directora del Establecimiento, dentro del plazo de 5 dias hébiles desde que se
comunico la misma, en el horario de funcionamiento del Liceo. La solicitud de apelacion se realiza
por medio de dos cartas, una escrita por la alumna y otra por su apoderado/a, ambas cartas deben
ir dirigidas a la Directora del Liceo, quien a su vez entregara una respuesta dentro de un plazo no
superior a 7 dias habiles.



REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
LICEO TECNICO PROFESIONAL SANTA ROSA
ACTUALIZADO ANO 2018

ARTICULO N°13.- Consideraciones sobre medidas y sanciones.

A las conductas que sean constitutivas de falta, les seran aplicables las medidas y/o
sanciones, de acuerdo con la gravedad de las mismas, tomando en consideracién los criterios
formativos para aplicacion de sanciones, y ajustandose al marco legal vigente.

El criterio formativo de las medidas y sanciones se refiere a darle a cada alumna la
oportunidad de aprender a vivir y desarrollarse con otros, en un marco de respeto, tolerancia y
solidaridad. El objetivo es posibilitar que cada alumna tome conciencia de que una falta a la
convivencia escolar atenta contra un derecho de otro, y que por lo tanto, debe aprender a asumir
la consecuencia de sus actos, a responsabilizarse por ellos y desarrollar un compromiso genuino
de reparacion del dafio ocasionado.

Para ser eficientes y cumplir su fin formativo, las sanciones y medidas deben ser
proporcionales a la falta cometida y aplicadas oportunamente. Igualmente, requiere de un justo
proceso, de una capacidad de escuchar y empatizar con el estudiante, tanto como de un adecuado
dialogo con los responsables de aplicar la sancion o la medida.

Se tendré en especial consideracion, para estimar el buen comportamiento de la alumna,
el cumplimiento de las medidas disciplinarias que, a su respecto, se hayan fijado. Por ello, al
momento de evaluar una falta y determinar la medida o sancion se tomarén en cuenta los siguientes
criterios:

Circunstancias que rodearon los hechos.
Edad, etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

Naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado.

Naturaleza, intensidad y extensién de la agresion, por factores como: nimero y grado de responsabilidad
de los agresores, caracter humillante del maltrato, y haber actuado en anonimato, con una identidad falsa
u ocultando el rostro.

Comportamiento anterior de la responsable.

Abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

Indefension de la victima.

Circunstancias de contexto social y/o familiar del responsable.

Circunstancias atenuantes como haber actuado en defensa propia o de un tercero.
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ARTICULO N°14.- Del Justo y Debido Proceso.

En la aplicacion de toda medida y de toda sancién, se deberan respetar las garantias del justo y
debido proceso. Esto es:

1. Presuncidn de inocencia.

Derecho de la inculpada a ser oida.

3. Que el 6rgano u autoridad que dicta la sancion haya sido establecido con anterioridad al hecho
constitutivo de falta.

N

4. Que laestudiante la cual se le imputa una falta y a su apoderado, se les notifique de la investigacion y/o
proceso en su contra.
5. Que exista una instancia de revision de la sancion, ante un 6rgano o autoridad superior.
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6. Que la sancién sea comunicada y notificada a la alumna infractora y a su apoderado dentro de los
préximos tres dias habiles a contar de la fecha que se decide la sancion.

La alumna que se le impute un hecho constitutivo de falta, tendréa derecho a defenderse. Esto
significa que tiene derecho a conocer los hechos atribuidos, asi como las pruebas y evidencias que
existan en su contra.

ARTICULO N°15.- Medidas Reparatorias.

En la convivencia cotidiana dentro del establecimiento surgen conflictos entre las alumnas
gue no llegan a constituir faltas tipificadas anteriormente. Desde la perspectiva formativa, el uso
de medidas reparatorias, luego de haber mediado el conflicto, resultan apropiadas. Entre ellas se
pueden sugerir las siguientes:

1. Reconocimiento voluntario del dafio (dialogo mediado por el/a Encargado/a de Convivencia o un adulto
de la comunidad designado previamente).

Disculpas privadas o publicas.

La restitucion debe estar relacionada o ser proporcional al dafio causado.

Reparacion y/o reposicién del bien dafiado.

Cualquier otra medida tendiente a reparar el mal causado.

aprwn

ARTICULO N°16.- Medidas y sanciones aplicables a Docentes, Funcionarios/as y Apoderados/as
del Establecimiento.

Si un Docente o cualquier otros funcionario/a del Liceo incurriera en alguna conducta o
falta en contra de algun otro miembro de la Comunidad Educativa, se aplicaran a su respecto las
medidas contempladas en las normas internas de funcionamiento del Liceo, asi como en la
legislacidn pertinente (Reglamento de Orden, Aseo e Higiene).

Si el responsable fuere el padre, madre o Apoderado/a de un estudiante, en casos graves
se podran disponer medidas como la citacién al Liceo, la obligacién de designar un nuevo
apoderado o la prohibicion de ingreso al establecimiento. Ademas, en caso que se requiera, se
aplicaréa la legislacion vigente.

ARTICULO N°17.- Obligacion de denuncia de delitos.

La direccién, los profesores/as, inspectores/as del Establecimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 175 letra €) y 176 del Cddigo Procesal Penal, denunciaran ante
Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los
tribunales competentes, cualquier conducta que pueda revestir caracteres de delito y que afecte a
un estudiante o funcionario, que hubiere tenido lugar en el establecimiento educacional. Lo
anterior, sin perjuicio de los procedimientos, sanciones y medidas que origine el presente
Reglamento Interno.

Los docentes y asistentes de la educacién del Establecimiento tienen la obligacién de
comunicar a la Direccion del establecimiento, cualquier accién u omisién que pueda revestir
caracter de delito, para que aquella realice la denuncia ante Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro de un plazo
de 24 horas desde que tomen conocimiento del hecho.
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CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTICULO N°18.- Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa.

Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los
integrantes de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos a los
siguientes deberes:

1.- Del Apoderado:

El Apoderado es la persona mayor de edad, padre, madre o tutor legal, registrado en el
Colegio, que se responsabiliza por el cumplimiento de los deberes y obligaciones de la alumna
ante la direccion del Liceo, personal docente y ante cualquier otro funcionario que intervenga en
el proceso educativo de la alumna.

2.- Derechos del Apoderado (Ley General de Educacién):

1) Los padres, madresy apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes
a cargo de la educacién de sus hijas respecto de los rendimientos académicos y del proceso
educativo de éstos.

2) Conocer el funcionamiento del establecimiento.

3) A ser escuchados.

4) A participar del proceso educativo en los &mbitos que les corresponda, aportando al desarrollo
del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

3.- El Liceo Técnico Profesional Santa Rosa, reconoce los siguientes derechos de los padres y apoderados
del establecimiento.

1) A conocer el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluacién y
Promocidon y Reglamento de Préctica y Titulacion y la renovacion cuando estos hayan sufrido
modificaciones, dejandose constancia escrita de ello, mediante la firma del padre o apoderado
correspondiente.

2) A participar en las elecciones segun lo indiquen los Estatutos para la constitucion de la
Directiva del Centro General de Padres.

3) A organizarse en sus respectivos microcentros, con el objetivo de apoyar la labor del profesor
jefe en beneficio de la formacion de sus pupilos.

4) Exigir el Seguro Escolar, cuando proceda.

5) A recibir ayuda o asesoria desde distintos contextos: U.T.P., Inspectoria, Orientacién y
Direccién, que les permitan ayudar a resolver situaciones y/o problemas puntuales con
respecto a sus pupilas o grupo curso, siguiendo siempre el conducto regular.

6) A utilizar las dependencias del Establecimiento en actividades de formacion personal,
humana, pastoral, religiosa o recreativa, previa autorizacion de la Direccién, bajo horarios y
condiciones establecidos por el Liceo.

4.- Deberes (Ley General de Educacion)

1) Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del
establecimiento que elijan para éstos.

2) Apoyar su proceso educativo;

3) Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

4) Respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad
educativa.
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5.- El Liceo Técnico Profesional Santa Rosa junto con reconocer los derechos, reconoce también los
deberes de los padres y apoderados del establecimiento, los que se comprometeran a:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

Retirar a su alumna del establecimiento personalmente y firmar libro de registro de salidas. No lo
podra hacer por medios escritos o telefonicos por la seguridad e integridad de las alumnas fuera de
nuestro colegio.

Justificar en forma personal la inasistencia de su alumna.

Actualizar datos, en caso de: cambio de apoderado, cambio de domicilio o de teléfono.

Presentar por escrito a la direccion del liceo el retiro de su hija.

Informar a la direccién de todo problema que afecte la salud de su hija o alumnay entregar informes,
diagnosticos o certificados médicos en un plazo de 48 horas.

Administrar personalmente los tratamientos médicos, respetando los horarios y tiempos indicados
por el profesional de la salud. No es responsabilidad del establecimiento la administracion de ningun
tipo de medicamentos.

Acatar las disposiciones y normativas contenidas en este Manual de Convivencia Escolar, el
Proyecto Educativo del Colegio, el Contrato de gratuidad emanado por el Ministerio de Educacion
y todas aquellas que emanen de la Direccién del Establecimiento.

Asistir puntualmente a la totalidad de reuniones de apoderados de su curso y de Centro de Padres
(Asamblea General).

Concurrir a las citaciones a la hora indicada por el Profesor de asignatura, Profesor Jefe, Inspectora,
Psic6logo, Orientador, Jefe Técnico, y /o Direccion del Establecimiento.

10) Participar activa y positivamente en todas las instancias de formacion humana y cristiana: jornadas,

escuela para padres, celebraciones liturgicas, acciones solidarias etc.

11) Justificar anticipadamente con el Profesor Jefe, Inspectoria, la ausencia a las reuniones.
12) Responder por los dafios materiales causados por su hija o pupila en las instalaciones y material

escolar del establecimiento o de sus compafieros, en un plazo maximo de 5 dias contados desde la
comunicacion o aviso.

13) Seguir el conducto regular frente a cualquier consulta, conflicto o sugerencia relacionada con:

Asuntos pedagdgicos y disciplinarios: profesor jefe y o profesor de asignatura.
Ausencias, atrasos y disciplina: Inspectoria.

Situaciones de alumnos focalizados o con problemas de rendimiento: UTP.
Orientacion familiar y o desarrollo personal: Psicélogo, Orientador.

Otras situaciones: Direccion.

14) Aceptar las sanciones de suspension individual o grupal de ceremonia de Licenciatura de las

alumnas de 4tos medios en caso que las autoridades definan por conductas impropias de las
alumnas tanto dentro como fuera del establecimiento.

15) Preocuparse por la presentacién personal de su hija, y procurarle el uniforme escolar, deportivo

y de especialidad del liceo de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

16) Mantener relaciones armoniosas y de respeto con todos los miembros de la comunidad escolar.
17) Adquirir oportunamente los materiales y Gtiles que su pupila necesita para cada asignatura.
18) Es deber de todo Apoderado que ha firmado un documento de condicionalidad para su pupila,

asistir e informarse periddicamente del avance, estancamiento o retroceso de la conducta,
asistencia o rendimiento del alumno, con el Profesor Jefe u Orientacion.

6.- Prohibiciones

1)
2)
3)

Ingresar sin autorizacion a las salas de clases durante las actividades escolares.

Discutir situaciones de su hija o pupila con el profesor, en presencia de la alumna u otras alumnas.
Organizar actividades fuera del Liceo, utilizando el nombre de éste, sin contar con la autorizacion
de la Direccion.
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4) Faltar el respeto de cualquier forma, dentro o fuera del Liceo, al personal del establecimiento.

5) Tener una conducta que desprestigie al Liceo o sea contraria a las ensefianzas del establecimiento
y de la Iglesia.

6) Firmar documentos en blanco, sin la correspondiente comunicacién escrita.

7) Los apoderados no podran organizar paseos de cursos durante los dias de clases establecidos en el
calendario escolar emanado por el Mineduc. Los paseos y regalos de fin de afio seran autorizados
por la Direccion.

8) Interferir en las decisiones pedagdgicas del Consejo de Profesores y Direccion.

ARTICULO N°19.- Causales de la caducidad de la condicion de apoderado. Esta
determinacion ocurre cuando:

1) El Liceo tenga conocimiento fundado de que la alumna recibe, por parte del apoderado un trato
negligente o maltrato fisico y psicoldgico que afecta su salud fisica 0 mental.

2) Si, ocupando un cargo directivo en Sub-centro o Centro General de Padres, hace mal uso de su
autoridad y/o de los bienes y fondos recaudados por ellos.

3) Si se observa un comportamiento inadecuado dentro o fuera del establecimiento, afectando la
honorabilidad de la alumna.

4) No asistir tres veces seguidas a reunion de apoderados o citacién. En tal caso, la direccién
solicitara el cambio de apoderado, con el fin de que la alumna sea representada en las instancias
gue corresponda.

5) Si su conducta sobrepasa y afecta la sana convivencia al interior de la Comunidad Escolar.

6) Si el apoderado se presenta bajo los efectos del alcohol u otras sustancias tipificadas como
drogas ilicitas.

ARTICULO N°20.- Centro de Apoderadas/os.

Las y los apoderadas/os podran organizarse voluntariamente en un centro general de
apoderadas/os. Con esta organizacion las y los apoderadas/os podran involucrarse y aportar
significativamente en los procesos de aprendizaje y el quehacer institucional de la unidad
educativa.

El centro general de apoderadas/o tiene un caracter democratico, por lo que su generacién
debe ser parte de un proceso eleccionario informado y participativo. El centro de apoderadas/os
serd dirigido por una directiva compuesta como minimo por los siguientes tres cargos:

* Presidenta

« Secretaria
» Tesorera

ARTICULO N°21.- De las Alumnas.
1.- Derechos (LGE):

1) Las alumnas tienen derecho a recibir una educaciéon que les ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral;

2) A recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales.

3) A no ser discriminados arbitrariamente.

4) A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

5) A expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

6) Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento.
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7) De igual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas.

8) A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
reglamento del establecimiento.

9) A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

2.- El Liceo Técnico Profesional Santa Rosa, reconoce y garantiza los siguientes derechos a las alumnas
y alumnos del establecimiento:

1) Lasalumnas del Liceo Técnico Profesional Santa Rosa tienen derecho a recibir una educacion de
calidad y equidad segun los planes de estudios vigentes.
2) Al respeto del Cuerpo Directivo docente, Docente y Funcionarios del establecimiento dentro de
una sana convivencia institucional.
3) A expresar por si 0 a través de sus representantes, cualquier queja fundada respecto a situaciones
gue estime injustas o arbitrarias. EI conducto regular seré:
a. Profesor Asignatura
b. Profesor Jefe
c. Jefe de UTP (caso académico)
d. Inspector general (caso disciplinar)
e. Director
4) Elegir y/o ser elegidas como representantes de sus cursos en directivas al interior de éstos, del
Centro General de Alumnas y el Consejo Escolar.
5) A conocer al inicio del periodo escolar:
a. Calendario del afio escolar
b. Manual de convivencia Escolar del alumno
c. Reglamento de evaluacion y promocion
d. Calendario de Evaluaciones
6) A participar en las actividades extra programaticas de libre eleccién que organice la institucion.
7) A serorientados integralmente por el profesor de asignatura, profesor jefe, inspectores, directivos
docentes, jefe de U.T.P.
8) A ser escuchados en sus descargos frente a investigaciones de orden disciplinaria o situaciones
particulares que lo ameriten.
9) A permitirseles salir al bafio en los horarios correspondientes para ello y con la frecuencia normal
permitida por el docente para ello, como, a exigir una ubicacion preferencial dentro de la clase
por problemas de vista u audicion.

10) A participar en actividades (pastorales, intelectuales, sociales, artisticas, deportivas, culturales),
gue el colegio ofrezca, de acuerdo a sus intereses.

11) A ser informada de las calificaciones obtenidas en sus evaluaciones en un plazo maximo de 10
dias lectivos.

12) A utilizar ambientes como: camarines, capilla, biblioteca, casino etc.

13) Acceder a una Evaluacién Diferenciada, cuando las necesidades de la alumna lo requieran.

14) Recibir atencion del Seguro Escolar de Accidentes Escolares, conforme a la Ley.

15) Derecho a rendir las evaluaciones realizadas en su ausencia, segun lo estipulado en el Reglamento
de Evaluacion.
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3.- Deberes (LGE):
Son deberes de las alumnas:

1) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

2) Asistir a clases, estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades;

3) Colaborar y cooperar en el mejoramiento de la convivencia escolar, cuidar la infraestructura
educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

4.- Deberes dentro del Liceo:

El Liceo Técnico Profesional Santa Rosa, Junto con reconocer los derechos, reconoce también
los deberes de las alumnas del establecimiento, estas deberan:

1) Manifestar correccidn en sus modales, lenguaje y trato dentro o fuera del establecimiento.

2) Deberan tener conciencia que el respeto a todas las personas es primordial para una sana
convivencia y un ambiente adecuado para el aprendizaje.

3) La presentacion personal debera ser impecable: uniforme oficial del Liceo y sus accesorios.

4) La higiene personal deberd advertirse en la vestimenta, cuerpo y cabello. El cabello debe ser
peinado atado, con cole, trenza u otras formas que no sea suelto, el cabello deberéa presentarse libre
de pediculosis y de peinados y/o colores extravagantes.

5) Deberéan respetar el juego y la recreacion de los demas.

6) Las alumnas deberan poner especial atencion en la presentacion de cuadernos, libros, documentos,
trabajos, informes, etc. Todos los Utiles marcados con su nombre.

7) Especificamente, para clases de educacion fisica la alumna deberé presentarse con el buzo del
Colegio, en su defecto si no lo tuviese debera presentarse con buzo color azul marino.

8) Las alumnas deberan usar la falda cuatro dedos sobre la rodilla.

9) Mantendran una actitud de respeto, en los actos académicos desfiles y otras actividades que se
desarrollen fuera o dentro del colegio.

10) Las alumnas deberan respetar y acatar las 6rdenes y llamadas de atencion de cualquier profesor,
administrativo y auxiliar de servicios del establecimiento, siempre y cuando no atente con su
dignidad personal. Si fuera éste el caso, la alumna debera dar cuenta inmediata a la Direccion del
Colegio.

11) Las alumnas podréan retirarse en horas de clases sélo si el apoderado lo requiere personalmente y
por motivos justificados.

12) No se autorizaré el retiro de alumnas por medio de autorizacion escrita o telefénica ni por personas
gue no estén habilitadas para ello.

13) El horario de ingreso al establecimiento es a las 08:00 horas, cualquier ingreso posterior a esa hora
se considera atraso. Las alumnas atrasadas deberan esperar en inspectoria para ser registradas en el
libro correspondiente.

14) Es obligacién asistir a clases diariamente, aungue llueva.

15) Si la alumna estando en el liceo, no asiste a la aplicacién de un procedimiento o instrumento de
evaluacion o que estando en la sala se niega a responder o deja la prueba en blanco, seré calificado
segun el Reglamento de Evaluacion.

16) Dependiendo de los significados de su actitud o de sus argumentos, también podré registrarse el
hecho como una falta grave.

17) Respetar los espacios de uso exclusivo de directivos, profesores, inspectoras, administrativos,
personal de servicio y todo aquel que no es parte del uso alumnado.

18) Es deber obligatorio entregar el celular en Inspectoria al ingreso del Establecimiento.
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19) La asistencia a la jornada completa de clases es obligatoria. Los permisos para ausentarse se daran
en forma excepcional y deben ser solicitados el dia anterior en Inspectoria. Una vez autorizados, el
apoderado es quien deberd retirar a la alumna y firmara un registro en Inspectoria.

20) Visitas a terreno que deriven de la practica profesional o salidas pedag6gicas seran comunicadas
con anterioridad al apoderado de forma escrita.

21) Asumiran los cargos en gue sean elegidos o hombrados dando cuenta de su gestion cuando le sea
requerido.

22) Durante los recreos las alumnas deberdn abandonar las salas de clases, laboratorios, auditorios u
otros y dirigirse a los patios.

23) El uso del uniforme del liceo es obligatorio. Cualquier otro tipo de tenida serd sancionada con la
citacion del Apoderado.

24) Con relacion al cabello, este deberéa estar siempre peinado y tomado, ademas no podra estar tefiido
0 tinturado, ni tener cortes de fantasias.

25) Es deber de la alumna mantener la ubicacion que le fue asignada por el profesor(a) jefe, con
excepcion de que algun profesor(a) de sector, subsector y/o médulo autorice el cambio para su
clase.

ARTICULO N©°22.- Estrategias de Resolucion Alternativa de Conflictos (ERAC).

Paralelo a los tradicionales métodos disciplinarios de sancién ante las faltas, el establecimiento posee
un mecanismo alternativo para resolver los conflictos entre estudiantes.

» Las ERAC se basan en el didlogo y conversacion entre las y los involucrados/as en un
conflicto como forma de resolver sus diferencias, la idea es que los mismos involucradas/os
puedan resolver sus problemas y llegar a acuerdos a través de la conversacion. Este proceso
es guiado por un equipo capacitado para facilitar el dialogo.

» En caso que las y los involucrados/as en la transgresion de una norma no quieran participar
de un proceso ERAC, se les aplicara la sancidn tipificada en este manual de convivencia. Si
optan por el proceso alternativo de resolucién de conflictos, tienen el derecho a asistir a
mediacidn, negociacion, o arbitraje.

» Cada proceso ERAC debe ser registrado en fichas donde se consigne; nombre de las partes,
curso, edad, sexo, descripcién de la crisis e identificacién del conflicto. EI manejo de los
registros tiene un caracter confidencial y es de responsabilidad del equipo de mediadores del
establecimiento.

« Para el desarrollo de los procesos ERAC, es necesario definir un espacio fisico y un horario
establecido para las mediaciones, negociaciones o arbitrajes, los talleres de formacién de
estudiantes mediadores/as y la coordinacion del equipo por parte de algun directivo o docente.

ARTICULO N°23.- De los Docentes de Aula.
1.- Derechos de los docentes: (Ley General de Educacion)

1) Los profesionales de la educacidn tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo.

2) Tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

3) Tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas,
disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.
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2.- Deberes:

1) Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcion docente en forma
idénea y responsable;

2) Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda;

3) Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente;

4) Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio;

5) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los
alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes
y deméas miembros de la comunidad educativa.

Los docentes de aula son los profesionales de la educacion responsables de las diferentes
asignaturas de los Planes de estudio vigentes, de sus practicas pedagdgicas y de que el proceso
de ensefianza aprendizaje, programado para cada curso sea realizado de acuerdo a cada
asignatura.

3.- Derechos de los Docentes de Aula del Liceo Técnico Profesional Santa Rosa:

1) Derecho a contar con los materiales pedagdgicos necesarios para un 6ptimo alcance de los aprendizajes
de las estudiantes.

2) Derecho a no ser interrumpido en clases de manera innecesaria.
4.- Deberes de los Docentes de Aula del Liceo Técnico Santa Rosa:

1) Desarrollar un ambiente motivador y de disciplina de aprendizaje.
2) Planificar cada una de las actividades que les permitan el logro de los objetivos que pretenden
alcanzar, de acuerdo a cada curso y a la evaluacién diagnostica.
3) Entregar oportunamente sus planificaciones a la jefatura técnica.
4) Registrar en el libro de clases correspondiente, el nombre de la Unidad y las actividades o
contenidos mas significativos que se estén tratando:
a) Unidad
b) Objetivo de Aprendizaje
c) Actividades

5) Resumen de horas mensuales (horas programadas, horas realizadas).

6) Acceder y participar de perfeccionamiento permanente y evaluacion sistemética de las
actividades docentes de su especialidad que le permita mejorar sus practicas pedagdgicas.

7) Mantener una comunicacién permanente con los profesores jefes de sus alumnas,
proporcionandoles informacion sobre los procesos de ensefianza aprendizaje y sugerencias de
orientacion.

8) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnicos pedagdgicos impartidos por el
MINEDUC y transmitidos por la direccién del liceo.

9) Resguardar el cumplimiento de los Objetivos de los Planes y Programas de estudio en el
desempefio de su labor Docente.

10) Evaluar peridédicamente a sus alumnas y consignar las notas en el libro de clases. Si la nota
obtenida por la alumna es la calificacion minima (2.0) debera dejar una constancia en su hoja
de vida y entregar el documento correspondiente a U.T.P.

11) Registrar cualquier conducta positiva o negativa de la alumna en su hoja de viday NO con una
calificacion.
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12) Contribuir al desarrollo de valores, actitudes y habitos en concordancia con el perfil de la
alumna y los objetivos de formacion personal planteados en el Proyecto Educativo.

13) Realizar una efectiva orientacion educacional, vocacional y profesional adecuada a las
necesidades formativas, aptitudes e intereses del educando.

14) Responsabilizarse de los aspectos disciplinarios, participando y haciendo cumplir las normas
de seguridad y la correcta presentacion personal e higiene de las alumnas.

15) Mantener la disciplina al interior del aula haciendo valer su condicion de profesional de la
Educacion.

16) Es responsable de todos los actos que lleven a cabo las alumnas que estén atendiendo al interior
de la sala de clases y fuera de ella si salen con su autorizacion.

17) Integrar su accion Docente a la labor de otros profesores y especialistas, con fines de desarrollar
programas o actividades en forma interdisciplinaria.

18) Disefiar alternativas que permitan desarrollar la creatividad en actividades de aprendizaje en
un namero suficiente como para asegurar efectivos cambios en las alumnas.

19) Participar en reuniones generales del liceo, Consejo de Profesores y en aquellas relacionadas
con el desempefio de su funcidn especifica como reunion asignatura o profesor jefe.

20) Cumplir el horario de clases asignado permaneciendo en la sala o dependencias del
establecimiento.

21) Cumplir con el horario de llegada y de salida del establecimiento segun lo establecido en el
contrato de trabajo.

22) Mantener una presentacién personal de acuerdo a su funcién y rol educativo.

23) El uso del delantal blanco es obligatorio.

24) Responsabilizarse por el uso que se le dé al material técnico pedag6gico que estd bajo su
responsabilidad.

25) Preocuparse de revisar la inasistencia de las alumnas y solicitarles el pase de atraso
correspondiente.

26) No debe enviar a las alumnas fuera de la sala de clases, salvo que alguno sobrepase
todas las normas establecidas y va mas alla del control que pueda ejercer el Docente. En
ese momento debe derivarlo a inspectoria, dando a conocer la situacién para que informe
a U.T.P. y que se tomen las medidas correspondientes.

27) Anotar en el calendario de evaluaciones las pruebas y trabajos dados a las alumnas con la
debida antelacion, preocupandose de dejar clara constancia en el libro de los objetivos a medir
en la evaluacion.

28) Visar todo instrumento de evaluacién o pauta de cotejo por U.T.P. 29) Vestimenta semiformal.

4.1.- De los profesores jefes del Liceo Técnico Profesional Santa Rosa.

El Profesor jefe es el profesional de la educacién por excelencia. Su responsabilidad no
son las asignaturas sino sus alumnas, a los que debera procurarles una orientacion permanente en
la solucién de sus problemas con una formacion humana integral.

Los profesores jefes son la tercera autoridad de linea y son designados al inicio del afio escolar
por la direccién a proposicién de la jefatura técnica.

Son deberes y atribuciones del profesor jefe:

1. Atender todas las inquietudes y sugerencias del curso que el dirige, siendo el principal
responsable de sus alumnas, segun lo que indica el estatuto docente.

2. Conocer, por medio de las entrevistas individuales, los intereses de cada una de sus alumnas, como
también del ambiente social y familiar que les rodea.
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3.

Entregar oportunamente la planificacién de jefatura y de asignatura preparada para su curso de
acuerdo a las inquietudes, necesidades e intereses de sus alumnas segun los planes y programas
vigentes que establece el Ministerio de educacion.

4. Entrevistar a los apoderados para conocer sugerencias sobre el accionar de su hija.

5. Prestar una atencion especial a aquellos que tengan bajo rendimiento o problemas que incidan en
su normal desarrollo y tomar las medidas pertinentes que conlleven a una superacion de las
dificultades que el educando presente.

6. Velar por la calidad del Proceso Ensefianza Aprendizaje en el &mbito de su curso.

7. Conocer el rendimiento grupal de cada asignatura y elaborar el cuadro estadistico e informe al
Consejo de Evaluacion al término de cada semestre.

8. Promover la participacion del grupo curso en las actividades del Colegio y velar por su
cumplimiento.

9. Organizar, supervisar y evaluar las actividades especificas de la hora de Consejo de curso y
orientacion.

10. Proponer cancelacién de matricula de la alumna que no cumpla con las exigencias del liceo, tanto
académicas como disciplinarias.

11. Desarrollar periédicamente reuniones de padres, velando por la participacion de ellos y haciendo
pertinentes y significativas las reuniones.

12. Fomentar habitos de respeto y modales de cortesia entre sus alumnos y comunidad en general.

13. Analizar al término de cada semestre en Consejo, el comportamiento de sus alumnas e indicar las
menciones honorificas, las medidas disciplinarias que se deben tomar al respecto y registrar las
observaciones en la planilla correspondiente.

14. Incentivar mediante estimulos agquellas alumnas que se destaquen en las diversas actividades del
liceo.

15. Organizar a la directiva del curso de acuerdo a los objetivos del liceo.

16. Revisar constantemente la hoja de vida de sus alumnas, arbitrando las medidas que corresponden.

17. Mantener constantemente informado a los padres sobre el quehacer educativo de su hija.

18. En el ambito de su curso, son la autoridad superior y responder ante U.T.P. sobre los aspectos
pedagogicos.

19. Es responsable del llenado de la Ficha de Matricula de su curso y del registro del expediente
individual donde se indica la promocién y/o su permanencia en el liceo.

20. Asistir y/o presidir los consejos técnicos que le correspondan.

21. Asumir las funciones de Orientador y Evaluador de su curso.

22. Entregar informe escrito sobre los aspectos académicos y/o administrativos tratados durante las
reuniones de Apoderados.

ARTICULO N°24.- Derechos y deberes de los y las asistentes de la educacion (Ley General de
Educacion).
Derechos:

1) Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto

mutu

0 Yy a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos

vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la
comunidad escolar.

2) Apa

rticipar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren

utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Deberes:

1) Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcion en forma idonea y responsable.
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2) Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los
demas miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO N°25 Derechos y deberes de los equipos directivos (LGE).
Deberes:

1) Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base
de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos.

2) Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a conducir la
realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

3) Desarrollarse profesionalmente.

4) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

5) Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de los
establecimientos subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar supervision
pedagdgica en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones
y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segin corresponda.

Derechos y deberes de los equipos directivos (LGE)

1) Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer y ejercer un
proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo a la
autonomia que le garantice esta ley.

2) También tendran derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y
a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion
vigente.

3) Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional que representan.

4) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

5) Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnas y cuando reciban
financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de
sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacion serd publica.

6) Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacion que determine
la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en
conformidad a la ley

ARTICULO N°26.- De la definicion de Maltrato Escolar.

Se entendera por maltrato escolar cualquier accién u omision intencional, ya sea fisica o

psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos,

en contra de cualquier integrante de la Comunidad Educativa, siempre que pueda:

* Producir temor de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida
privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

«  Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

 Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico.

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar las siguientes conductas:
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1) Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazar u ofender reiteradamente a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

2) Agredir fisicamente, ejercer violencia en contra de un/a alumno/a o de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

3) Amedrentar, amenazar, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de una alumna o de otro miembro
de la Comunidad Educativa.

4) Discriminar por condicion fisica, social o cultural, econémica, pensamiento religioso, politico,
color de piel, raza, filosofico, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad fisica o mental.

5) Exhibir transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.

6) Realizar acoso o ataque con connotacion sexual.

7) Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales.

8) Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas
0 encontrarse bajo sus efectos.

De las medidas y sanciones ante un acto de maltrato escolar:

Se podréan aplicar las siguientes sanciones a quien incurra en conductas contrarias a la sana Convivencia
Escolar:

a) Dialogo personal pedagdgico con el fin de corregir la conducta disruptiva.

b) Citacion al apoderado.

¢) Evaluacion psicoldgica, si el caso lo amerita.

d) Derivacién psicosocial (terapia personal, familiar, grupal: talleres etc.)

e) Asistencia a Charlas.

f) Suspension temporal.

g) Condicionalidad.

h) No renovacion de la matricula para el préximo afio escolar.

i) Expulsion del establecimiento en casos de especial gravedad y debidamente fundamentados.

ARTICULO N°27.- DISPOSIONES GENERALES
Toda situacion no prevista en el presente reglamento serd resuelto por el encargado de

Convivencia Escolar en primera instancia o por la Directora del Liceo en una instancia final en
base a situaciones analogas.



