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Nuestra historia




Nuestro liceo
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Mision

Educar jovenes integrales y competentes con valores,
habilidades y destrezas técnicas, que puedan
insertarse con éxito en el mundo laboral, con

capacidad de ver, interpretar y valorar la vida; con un
fuerte compromiso por la formacion Cristiana,

Franciscana y Profesional.
Q)




Vision

Aspiramos ser una Comunidad Educativa Inclusiva,
capaz de formar un ser humano constructor de PAZY
BIEN, fraterno, humilde, sencillo, servicial, alegre,
orante, creativo, comprometido con la transformacion
de la sociedad, abierto a los nuevos retos cientificos y
tecnolégicos que plantea la humanidad.




Catolico Franciscano

Nuestros % Integralidad
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Especialidades

Técnico Nivel Medio en
@ Administracion (Recursos Humanos)

Técnico Nivel Medio en Enfermeria
(Cuidado del Adulto Mayor)
P——
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GESTION PEDAGOGICA

ACTIVIDADES CURRICULARES

ACOMPANAMIENTO DOCENTE DE LIBRE ELECCION

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA

APOYO A LAS ESTUDIANTES RESULTADOS ACADEMICOS



Resultados académicos 2021

iNDICES DE APROBACION LENGUAIJE Y MATEMATICA

LENGUAJE Y COMUNICACION

Nivel
Afio 2014 % Afio 2015 % Afio 2016 % Afio 2017 % Afo 2018 % Afo 2019 %
1° Medio 27/33 82 22/31 71 54/59 92 57/58 98,3 51/51 100 0/33 100
2° Medio 13/14 93 26/26 100 19/21 90 38/38 100 55/56 98 1/56 1,8
3° Medio 19/19 100 12/14 86 23/23 100 23/23 100 34/35 97 0/54 100
4° Medio 25/27 93 18/18 100 11/11 100 20/20 100 23/23 100 1/43 2,3
Total
N 84/93 90 78/89 88 107/114 94 138/139 99,3 163/165 97 184/186 99
MATEMATICA
Nivel
Afio 2014 % Afio 2015 % Afo 2016 % Afo 2017 % Afo 2018 % Afo 2019 %
1° Medio 24/33 73 19/31 61 52/59 88 57/58 98,3 51/51 100 2/33 6
Ll
2° Medio 12/14 86 21/26 81 18/21 86 38/38 100 55/56 98 5/56 8,9
Ll
3° Medio 16/19 84 11/14 79 19/23 83 20/23 87 29/35 83 2/54 3,7
4° Medio 20/27 74 15/18 33 8/11 73 15/20 75 20/23 87 0/43 100
Total
. 72/93 77 66/89 74 97/114 85 130/139 94 155/165 94 177/186 95




Resultados académicos 2021

RENDIMIENTO ESCOLAR
AND 2019 AND 2020

HC  HC | Administracion| Enfermeria HC  HC | Administraciod Enfermeria

P23 | & |3 [T %|L[(2|F|&|F|&8]T

Matriculafinal{ 42 { 62 | 31 [ 14 [ 32 | 32 | 213 0 [ 38 [ 2 2 [ 40] 28 |18

Retirados 016 [ 4] 2 | 5[1]28 L 0] 1T ] 0] 3]1]6

Promovidos | 32 | 55 | 27 | 12 [ 27 | 30 | 183 29 [ 38 | 26| 243521

Reprobados | O | 1 | O [ O [ 0 [ 1] 2 0 (0|02 ]2]¢0]4




Titulacién 2021
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Titulacién 2021
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Repitencia Refiradas Practica Profesional Abandono Practica Licenciadas Tituladas /
2019 2020 2021

Licenciadas Practica Repitencia Retirada Abandono Titulado Matricula
Profesional PP

12 18 32

14 13 28

15 21 37

*Informacion al 18.04.2022




Diagnostico integral - Lenguaje

| LENGUA Y LITERATURA

N 2021
o
A 2020 % de logro
5 % de logro - - - -
w] Dlagnﬁstlm Intermedio Cierre

202 2:; a0 202 21a7a 80z No rinde 202 21a79 80z Mo rinde 20< 21a79 20z Mo rinde
1°4 | - | 0% 0% 0% |1|26% |29|763% |0 0% | B |211% O (0% | 21(553% |9 (23 7% |8 | 210%)3 | 79% |25|658% | 3| 79% | 7 | 184%
A | 0% 0% 0% 0| 0% |27 |771% (1 |29% | 7 | 200%| - | 0% 0% 0% |- | 0% Q4 |114% | 20|570% |4 (114% | 7 | 20,0%
A 0% 0% 0% )2 |153%| 6 |461% | 0| 0% 33,.4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% %% 0%
B Oy | 0% 0% Ol 6| 222% |10 (371% | 0| 0% | 11|407% ] - | 0% 0% D% || 0% 0% 0% (-] 0% — 0%
A |- | 0% 0% 0%l-—-| 0% | - 0% 0% 0% |- | 0% 0% 0% |-| 0% 0% 0% |—-| 0% [-| 0%
48 |- | 0% 0% 0% -] 0% - 0% 0% 0% |- | 0% 0% 0% | -| 0% 0% 0% (-] 0% - 0%
TOTALY] == | 0% | - |O% | — (0% |9 | 51% |72 |406% |1 |05% |30|169% |0 0% | 21 | 118% |9 51% |8 | 45% |7 39% |45 254% | 7| 39% |14 | 79%

TOTAL ESTUDIANTES POR CLUIRSO NOMENCLATURA

1°A 3B 20< Insuficiente

2R 35 21a79 Satistactorio
3°A 13 B0z Sobresaliente
B 27

44 27

4B 37

TOTAL 177




Diagnéstico integral - Matematica

MATEMATICA

]
Q 2021
W 2020
o % de logro
= % de logro
v _ Diagndstico Intermedio Cierre

20z HMarm| &l 0% 21a79 Bl No rinde 202 Marg Blz No rinde 204 21a79 Bz No rinde
1° 0% | - | 0% 0%l 21 53% | 28]737% 0| 0% | 8 |200%02]53%| 22(570%] 1] 26% | 13| 24.2% 018 [ 47.4% | 10| 263% | 0| 0% |10/ 263%
A 0% | - | 0% 0% J10 | 286% | 18 |514% (0| 0% | 7 | 200%])--| 0% | — | 0% 0% 0% J21(600%| 2|57 |0| 0% 1l|3-'-1,3'5"3
A 0% | - | 0% 0%) 4 |307%| 4 [307%|0] 0% |5 |386%]-| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
"B 0% | - | 0% 0%y 1|37% | 0| 0% (0] 0% |26)|963%]--| 0% 0% 0% 0% (% — 0% 0% | - | 0%
4%A 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | - | 0%
4B |- (0% - |0%| - |0%)-| 0% |-~ | 0% |-—-| 0% |- | 0% |—-| 0% |-—-| O% [~-| O% |~| 0% |- | 0% 0% 0% 0%
ToTAL | - nﬁ‘-— 0% '_' uﬁ‘

TOTAL ESTUDIAMTES POR CLIRSO NOMENCLATURA

1°A 38 204 Insuficiente

2*A 35 1a79 Satisfactorio
3*A 13 R0z Sobresaliente
3B 21

4*A 27

4°B 37

TOTAL 177




Diagnéstico integral - Socioemocional

SOCIOEMOCIONAL
A
Q 2021
i) 2020
% de logro
| % de logro
U Diagndstico Intermedio l Cierre
| M® EST RF DE %RF GE | M®EST %RFDE | %RFGE W® EST %RF DE %RF GE I M® EST %RF DE %RF GE
1°A (1] (%% 0% 32 b, 4% 85,5% 25 69,1% 85,4% £ 73,7% 78,5%
2°A 0 (1 0% 32 B1,2% B4,6% 30 71,1% B4,6% 20 72.1% B1,8%
3°A (1] (56 (0% Fi 45,6% 69, 4% d 65 0% 97,5% b 61,1% 69, 3%
"B (1] (%% 0% 16 49 1% h6, 1% 12 B4, 8% 77,9% (1] 0% | 0%
4°A 0 0% 0% 13 46,5% 74.1% 17 62,1% 91,1% 1] 0% 0%
A°B (1] (56 | 0% 24 55.2% 79,0% 18 8 7% BT A% (1] 0% _ 0%
TOTAL I 0 0% 0% 124 53,6% 76,5% 106 B6,8% B87.3% bb B8, 9% | 76,5%
TOTAL ESTUMANTES POR CURSD NOMEMCLATURA
14 Rt DE Desarrollo de estudiantes
] 35 GE Gestion del establecimiento
A 13 RF Respuestas favorables
1B 2
4% 4 27
4'B v
TOTAL 177




Admision a educacidn superior 2021

RESULTADOS PRUEBA TRANSICION UNIVERSITARIA

Ano 2021
ADMINISTRACION ENFERMERIA
4 medio A N° 4 Medio B N°
E“ o Matricula
S T 5 27 37
:E E & |N° estudiantes
S T que rindieron PTU 25 26
o Lenguaje 407,2 22 435,4 24
% Matematica 423,8 21 408,3 23
E Puntaje promedio 419,9 21 422,3 23
a Historia y Ciencias
=% |Sociales 413,5 17 408,9 7
§_ Ciencias 428 4 9 4338 21
Puntaje NEM 581 25 561,9 26




Programa de Integracion Escolar 2021

Distribucion alumnas con N.E.E.

el

Dificultad Especifica del Aprendizaje Func.Intelec Limitrofe

E DISCAP. Intelectual Leve E Trans. Deficit Atencional




Liderazgo escolar: Acciones 2021

OV OIS JE
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area de de planificacion  reclutamiento
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Pedagogica




Convivencia Escolar: Acciones 2021

* Durante el afno 2021 se nombré como encargada de Convivencia Escolar a la
profesora Camila Hernandez.

« Se reestructura el departamento, fusionandolo con Orientacién para que ambos
realicen los seguimientos pertinentes a los casos que requieran mediacion y
resolucion de conflictos.

* Se realizaron instancias de formacion que contribuyeron a la creacién de
condiciones de buen trato entre todos los integrantes del Liceo. Ademas, se
buscé integrar a los padres y apoderados en las actividades del establecimiento.

» Se realizaron dos capacitaciones al personal del Liceo, con respecto al uso de las
TICs en el ambito de la Convivencia Escolar y otro con el tema del buen trato
entre todos los integrantes de la comunidad escolar.



Pastoral: Acciones 2021

* Contratacion de docente para la asignatura, quien asume
coordinacion del departamento.

« Sistematizaciéon de celebraciones litargicas, propias de la
espiritualidad del Liceo, tales como; Jueves Santo, Sagrado
Corazon, San Francisco de Asis, Mes de Maria, eucaristias de
promocion de cuarto medio y de titulacion.

* La pastoral promueve la oracion diaria a través de la oracion
comunitaria del curso, apoyada con su respectivo subsidio del
evangelio cotidiano.

* En la gestion 2021 se realizaron las clases de religion y algunas
jornadas formativas en modalidad online.



Balance 2022

LICEO TECNICO PROFESIONAL SANTA ROSA

RENDICON CUENTA PUBLICA APODERADOS PERIODO 2021
Subvencion GENERAL
INGRESOS DEL PERIODO EGRESOS DEL PERIODO
ITEM DE INGRESOS | Monto | | Vo ITEMS DE GASTOS EGRESOS GENERAL APQORTE FICOM

Subvencion General 303.387.464 87,2% Remuneraciones Recursos Humanos 286.495.984| 86.4% U| 0,0%
Servicios Generales 8.071.752| 2.4% 0] o0,0%

Subvencion Mantenimiento 3.673.108 1,2% Gastos de Administracion B.339.S2?| 2,5% {)| 0,0%
Mantencion y Reparaciones Establecimiento 15.524.729| 5,0% 0| 0,0%

FICOM: Financiemiento Compartido 0,0% Asesoria Tecnica y Capacitacion RRHH 499.0DD| 0,2% U| 0,0%
Material e Insumos de Ensefanza 2.432.095| 0,7% D| 0,0%

Ingresos MNo Operacionales 5.137.983 1,6% Ofre astos Operacionales 3.96?.025| 1,2% U| 0,0%
Inversiones e Implememntaciones 1.G?9.246| 0,3% ID| 0,0%

Arriendo Establecimiento [ 4.166.160] 1,3% 0] o.0%

\
TOTALES 312.198.555| | 100% TOTALES | 331.675.819)| 1m o] o%




Balance 2022

LICEO TECNICO PROFESIONAL SANTA ROSA

B RENDICON CUENTA PUBLI APODERADOS PERIODO 2021
Subvenciéon SEP
INGRESOS DEL PERIODO EGRESOS DEL PERIODO
ITEM DE INGRESOS Monto Yo ITEMS DE GASTOS EGRESOS GENERAL
Subvencién General 74.961.350 99,9% Remuneraciones Recursos Humanos 15.938.022| 23.1%
gE»ta-r‘..urin:iv::rs Generales 3.614.894| 5.2%
|Gastos en Recursos de Aprendizaje 2?.310.445| 40,3%
1Asesoria Tecnica y Capacitacion RRHH ?.BBﬂ.ﬂﬂD| 11,4%
Gastos en Equipamiento de Apoyo Pedagogico 6.441 .21B| 9.3%
Ingresos No Operacionales 63.889 0,1% gGaeustt::s Bienestar Alumnos ?.4UE.E2G| 10,7%
gl::l'trt::.?. Gastos Operacionales | 0.0%
. |
B TOTALES 75.025.239] |  100% TOTALES 69.091.399| 100%




Desafios y compromisos 2022

m GESTION PEDAGOGICA:

Mejora en la implementacion de las salidas pedagdgicas a través de la
articulacion de contenidos y aprendizajes en las distintas asignaturas.

Avanzar en el acompanamiento docente a través de mentores dentro de la
comunidad para replicar practicas pedagogicas efectivas.

Inversion de recursos al departamento PIE, que permita realizar capacitaciones
sobre la evaluacion diferenciada en el aula a docentes.

Evaluar las tematicas a implementar en los talleres ACLE, para que sean atractivos
y pertinentes a la diversidad de estudiantes.

El area Técnico Profesional del Liceo tiene como desafio preparar con
profesionalidad el dia de la educacion técnico profesional y debe buscar los
mejores mecanismos de eleccion de las estudiantes que optan por la
especialidad.

El CRA es el Centro de Recursos del Aprendizaje, por lo que se requiere buscar una
docente idonea que coordine el quehacer de este centro de recursos.



Desafios y compromisos 2022

m LIDERAZGO ESCOLAR:

- Fortalecer el trabajo con los docentes jefes a través de talleres de
acompanamiento pedagogico y emocional.

- La creacion de un Plan de educacion en afectividad y sexualidad es necesario y
urgente en la formacion del area social y personal de las estudiantes, por lo que el
departamento de orientacion debe buscar las estrategias pertlnentes para
concretizar este plan de accion.

- En el ano 2021 se constataron problemas disciplinarios y de consumo por parte
de las estudiantes, por lo que se solicita que el Departamento de Orientacion junto
a Convivencia Escolar logren intervenir ante evidentes negligencias parentales, a
través de talleres educativos dirigidos a los padres de las estudiantes con
seguimiento disciplinario.

- Para la gestion 2022 se contratara a un Inspector General para que apoye en la
aplicacion y actualizacion del reglamento de disciplina.



Desafios y compromisos 2022

m CONVIVENCIA ESCOLAR:

- Programacion y ejecucion de actividades que ayuden a lograr una sana y
positiva convivencia en todos los estamentos y que se instalen practicas
adecuadas de mediacion entre los integrantes de la comunidad educativa,
a través de eficientes intervenciones y protocolos de actuacion ante

conflictos.

- Este departamento tiene la desafiante mision de proponer una ruta de
trabajo que considere la formacion valorica de la comunidad educativa, a
través de mensajes positivos y construccion de material de apoyo para el
trabajo con funcionarios, estudiantes y sus familias.



Desafios y compromisos 2022

m PASTORAL:

- Por altimo, el desafio del departamento de pastoral es mayor para el ano
2022, puesto que se evidencia en las estudiantes un deterioro de su fe, por
lo que urgente la busqueda de actividades que favorezcan el encuentro con

Dios.

Revitalizar la catequesis de confirmacion.
Promover el sacramento del bautismo.
Mejorar las clases de religion.

Construccion de un plan y programa propio del Liceo, que sera apoyado y
gestionado por Fundacién Trabln, institucion que fomenta la clase de religion
como centro de la formacion valorica.






