
FUNDACIÓN EDUCACIONAL LAURA LEROUX

CUENTA PÚBLICA
AÑO 2023

Liceo Técnico Profesional Santa Rosa
Mayo, 2024



Estimada comunidad
educativa:

A continuación, Sor Claudia
Muñoz Lehue, directora de

nuestra comunidad educativa del
Liceo Técnico Profesional Santa
Rosa, dará cuenta de la gestión
educativa y financiera, realizada

durante el año 2023.



NUESTRA HISTORIA



Es un establecimiento educacional católico
Franciscano a cargo de la Fundación

Educacional Laura Leroux.

Está ubicado en Av. Diego de Almagro 0225,
ciudad de Rancagua, VI Región del Libertador

General Bernardo O'Higgins.

Contacto:
+56229064138

direccion@liceosantarosa.cl 
http://www.liceosantarosa.cl

NUESTRO LICEO





Educar jóvenes integrales y competentes
con valores, habilidades y destrezas

técnicas, que puedan insertarse con éxito
en el mundo laboral, con capacidad de

ver, interpretar y valorar la vida; con un
fuerte compromiso por la formación
cristiana, Franciscana y Profesional.

MISIÓN



Aspiramos ser una Comunidad Educativa
Inclusiva, capaz de formar un ser

humano constructor de PAZ Y BIEN,
fraterno, humilde, sencillo, servicial,

alegre, orante, creativo, comprometido
con la transformación de la sociedad,

abierto a los nuevos retos científicos y
tecnológicos que plantea la humanidad.

VISIÓN



 SELLOS INSTITUCIONALES



Técnico Nivel medio en
Administración, mención Recursos

Humanos

Técnico Nivel medio en Enfermería,
mención Adulto mayor

ESPECIALIDADES



HISTÓRICO MATRÍCULA



GESTIÓN
PEDAGÓGICA 
LICEO TÉCNICO PROFESIONAL SANTA ROSA



Las principales acciones de la Gestión Pedagógica y Curricular
tienen relación, con el monitoreo, acompañamiento de la
planificación anual y  el quehacer docente en sus prácticas
pedagógicas al interior del aula, así como también mejorar la
vinculación con el medio y el manejo de plataformas
educacionales internas y ministeriales.

Si bien estos procedimientos están explicitados desde el inicio
del actual ciclo de mejoramiento continuo, año tras año el
objetivo de la acción pedagógica ha sido; ir sistematizando la
práctica, fortalecer el proceso de retroalimentación, modificar
estrategias para finalmente impactar en la mejora de los
aprendizajes de nuestras estudiantes. 



 % APROBACIÓN LENGUAJE 



 % APROBACIÓN MATEMÁTICA 



ÍNDICE DE MATRÍCULA Y
RENDIMIENTO (REPITENCIA)



El Programa de Integración Escolar (PIE) funciona de
acuerdo al decreto 87 que regula este programa y durante el
año 2023 la gestión de este estamento estuvo marcada por
la planificación de actividades complementarias al
programa.

Además del trabajo en  aula con docentes de las asignaturas
de lenguaje, matemáticas y especialidad, lo que exigió la
implementación de adaptaciones curriculares, organizadas
en un plan educativo general, que modifica diferentes
elementos del currículo como son los objetivos
fundamentales, contenidos mínimos e indicadores de
evaluación.





Durante el año académico 2023 se trabajó a nivel
institucional para subir el porcentaje de estudiantes
tituladas, siendo este uno del desafío de la gestión, en los
últimos años.

Por otra parte, se trabajó con especial ahínco en generar
redes y vinculaciones con los centros de prácticas, para
incorporar otras empresas y lograr que nuestras
estudiantes puedan obtener un trabajo remunerado,
logrando que al menos un 75% de estudiantes con
prácticas en empresas e instituciones de la Región, por lo
tanto, tituladas de alguna de las dos especialidades
técnico profesional



ÍNDICE DE TITULACIÓN
HISTÓRICO 



MEDICIÓN DE ÍNDICES
EXTERNOS (SIMCE):

MATEMÁTICA



MEDICIÓN DE ÍNDICES
EXTERNOS (SIMCE): LENGUAJE



LIDERAZGO
LICEO TÉCNICO PROFESIONAL SANTA ROSA



La comunidad educativa debe ser liderada y
gestionada desde una organización efectiva que
permita concretizar los lineamientos del
Proyecto Educativo Institucional, en adelante
PEI que asegure un dialogo y seguimiento
efectivo por parte de la dirección y su equipo
directivo con todos los estamentos del Liceo.



La gestión de la directora del Establecimiento, se
resume en las siguientes acciones:

Formación de Equipo Directivo que lidere el
quehacer pedagógico de la institución



La gestión de la directora del Establecimiento, se
resume en las siguientes acciones:

Consejos de formación y retroalimentación
pedagógica.

Implementación de reuniones de
retroalimentación con el objetivo de evaluar
aspectos pedagógicos, disciplinarios, de
orientación y convivencia escolar de cada
curso



La gestión de la directora del Establecimiento, se
resume en las siguientes acciones:

Procesos de autoevaluación y evaluación de pares.
Implementación de modelo de evaluación del
trabajo realizado por la institución.

Proceso de revisión y actualización del PEI.
Trabajo con la comunidad educativa de
revisión y actualización del PEI en
concordancia con el PME.



CONVIVENCIA
ESCOLAR
LICEO TÉCNICO PROFESIONAL SANTA ROSA



Durante el año 2023 se nombró encargada de
Convivencia Escolar a la docente Carolina Herrera,
quien coordinó todas las actividades de la Institución
y junto a Inspectoría, llevaron la investigación de
varios casos de conflicto escolar.

Las actividades institucionales,
tales como: el día del técnico
profesional Santa Rosa de
Lima, con la investidura de las
especialidades, peña de fiestas
patrias, aniversario del Colegio
licenciatura de cuarto medio y
misa de titulación son hitos
importantes en la vida de la
comunidad educativa.



INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL



INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL



INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL



INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL



PASTORAL
LICEO TÉCNICO PROFESIONAL SANTA ROSA



Un componente esencial de la educación franciscana
que entrega el Liceo tiene relación con la formación
para la vida en clave de una pastoral evangelizadora.

Llevar la buena nueva del Evangelio a todos los
integrantes de la comunidad educativa, es uno de los
ejes de la Pastoral educativa.

Para el año académico 2023 se consolidaron varias
actividades a nivel pastoral, tales como eucaristías y
liturgias de acuerdo con el año litúrgico, oraciones
diarias, clases de religión con apoyo de la Fundación
Trabún



Actividades lideradas por el departamento:

Oración diaria.
Celebraciones litúrgicas:

San Francisco de Asís.
Pentecostés.
Mes de María.
Semana Santa.

Misas:
Aniversario.
Investidura.
Promoción 4° medio.
Titulación.

Pastoral



Además, la asignatura de Religión recibe el
apoyo de la Fundación Trabün.

Este programa de Religión favoreció que cada
estudiante tuviera un cuadernillo de
actividades y el Nuevo Testamento,
permitiendo sistematicidad en el proceso de
aprendizaje de la asignatura. 

Por otra parte, la Fundación Trabün permitió
la capacitación de los docentes de religión y el
equipo directivo, con talleres apropiados para
el desempeño de la labor.



GESTIÓN DE
RECURSOS
LICEO TÉCNICO PROFESIONAL SANTA ROSA



El personal del establecimiento está compuesto por:

20  Docentes de aula
05 directivos 
01 Inspectora de patio
Asistentes de la educación divididos en:

4 auxiliares de servicio de aseo
1 encargada de recepción 
1 jardinero 
1 secretaria
1 administradora de recursos humanos y
financieros
1 encargada del CRA (Centro de Recursos del
Aprendizaje)

PERSONAL



 INFRAESTRUCTURA



 RENDICIÓN ECONÓMICA 2023



 RENDICIÓN ECONÓMICA 2023



DESAFÍOS 2024
LICEO TÉCNICO PROFESIONAL SANTA ROSA



Realizada la presentación de la gestión educativa
en cuanto a los procesos pedagógicos y áreas de
formación valórica, se puede concluir en los
siguientes desafíos y compromisos para las
siguientes áreas: 

Gestión del curriculum (UTP).
Liderazgo.
Convivencia Escolar.



Desafíos para el presenta año:

Implementación salidas pedagógicas.
Avanzar en el acompañamiento docente a través de
mentores.
Acompañamiento docente más efectivo.
Replicación de prácticas pedagógicas efectivas.
Implementación de talleres ACLE.
Fortalecer mecanismo de selección a especialidades
técnico-profesionales.
Contratación de coordinador CRA.

GESTIÓN DE CURRICULUM (UTP)



Desafíos para el presenta año en Liderazgo con foco en
Orientación y Convivencia Escolar:

Despliegue de ayudas psicosociales 
Concretizar alianzas con diferentes programas de apoyo
a la infancia y la adolescencia
Generar espacios de apoyo, contención, seguimiento y
capacitación para estudiantes y funcionarios del Liceo.
Fortalecer alianzas estratégicas con universidades e
institutos de educación superior.
Planificación y realización de actividades preventivas
enfocadas en conductas destructivas para estudiantes,
padres, cuidadores o tutores a través de talleres
educativos.

LIDERAZGO



Impulsar actividades que fomenten el buen trato y la
sana convivencia.
Revisión de protocolos, reglamentos y planes de
mejoramiento continuo.
Fortalecimiento de procesos internos en el manejo de
los conflictos.
Proponer una ruta de trabajo que considere la
formación valórica de la comunidad educativa.

CONVIVENCIA ESCOLAR  



CUENTA PÚBLICA
LICEO TÉCNICO PROFESIONAL

SANTA ROSA
2023


